
AMULA - Associazione Mutualistica Universitaria Lavoratori Atipici   
L'Associazione Mutualistica Universitaria Lavoratori Atipici AMULA è nata per iniziativa di 
un gruppo di lavoratori non strutturati di UNIMORE (dottorandi, borsisti, assegnisti), è 
sostenuta finanziariamente dall'Ateneo e svolge la sua attività attraverso l’operato di un 
gruppo di assegnisti/dottorandi dell'Ateneo e del Sindacato del personale universitario. 
 
Finalità dell'associazione 
AMULA eroga contributi economici in caso di gravidanze e lunghe malattie, per visite 
mediche specialistiche di qualsiasi branca o natura, per l'effettuazione di esami 
diagnostici, per l'acquisto di lenti da vista e di presidi ortopedici, per il tramite di SMA – 
Società di Mutua Assistenza – Modena. 
Chi può associarsi 
Possono fruire dei contributi coloro i quali hanno in essere un rapporto non strutturato 
diretto o indiretto con UNIMORE. 
L'assistenza è estesa a Spin-Off e Start-Up riconducibili ad UNIMORE, nonché 
esclusivamente ai lavoratori con rapporto di lavoro atipico inseriti nel contesto 
organizzativo della Fondazione Marco Biagi, nonché di More Service srl, purché non 
siano titolari di rapporti di lavoro subordinato con Enti Pubblici e datori di lavoro privati. 
Per associarsi ad AMULA ed avere diritto ai sussidi sotto indicati, occorre iscriversi ad 
AMULA, sottoscrivendo l'apposito modulo e versando la quota annua di iscrizione (1° 
gennaio – 31 dicembre) pari a 50 euro, oltre ad iscriversi a SMA, la società che per AMULA 
cura la parte assistenziale. 
Trovate le informazioni e i moduli da compilare per associarsi al link: 
https://www.unimore.it/evidenza/amula.html 
 
Sussidi previsti 
I sussidi previsti sono riconosciuti nei seguenti importi: 

• 200 euro annui per visite mediche e altre prestazioni sanitarie; 

• da 500 a 2400 euro per assegni gravidanza (a seconda del tipo di contratto 
lavorativo che la socia ha sottoscritto con l'Ateneo e di una eventuale gravidanza 
a rischio); 

• 25 euro come diaria giornaliera in caso di lunga malattia; 
oltre a servizi in convenzione e servizi gratuiti offerti ai soci da SMA. 

Per maggiori informazioni 
potete rivolgervi ai componenti del consiglio direttivo di AMULA: 
Leonarda Troiano – leonarda.troiano@unimore.it  
Giovanna Perfetto - giovanna.perfetto@unimore.it  
Gianluca Tosetto – gianluca.tosetto@unimore.it  
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UNIMORE  AMULA 

AMULA Associazione Mutualistica Universitaria Lavoratori Atipici (University Association for 

Health Insurance of Atypical Workers) 

This association, AMULA, was created by a group of atypical workers of the University of Modena 

and Reggio Emilia (post-graduate students, scholarship holders, post-doctoral researchers); it is 

supported financially by the University and it reaches its aims through the work of a group of 

researchers and scholarship holders of the University and of the trade union of the University staff. 

Aims of the Association 

AMULA bestows financial contributions in cases of pregnancy or chronic illness, for medical 

examinations of any field or kind, for diagnostic tests, for the acquisition of eyesight lenses or 

orthopedic aids, and it does this through the SMA (Society of Mutual Assistance), Modena. 

Who may benefit 

These financial contributions may be applied for by those workers who have an atypical or indirect 

relationship with the University, or else with Spin-Off or Start-Up organisations connected to the 

University, or else with the Marco Biagi Foundation, or else with MORE Service Ltd., provided 

that such workers are not employees of the State or of private employers. 

To become a member of AMULA and to benefit from the financial contributions listed below, it is 

necessary to enrol in AMULA, by filling in the enrolment form and paying the annual enrolment 

fee (1 January – 31 December) of 50 euros, and it is also necessary to enrol in the SMA, this being 

the body for which AMULA arranges health insurance. 

You can find all necessary information and enrolment documents at the following link: 

https://www.unimore.it/evidenza/amula.html 

Financial Contributions 

AMULA’s financial contributions are as follows: 

• 200 euros a year for medical examinations and other healthcare services; 

• from 500 to 2,400 euros a year for pregnancy allowances (depending on the contract 

which the member has made with the University and also on the level of pregnancy 

risk); 

• 25 euros as a daily allowance in cases of chronic illness, beside the legal contibutions 

and services granted by the SMA, 

For further information 

Contact any of the following board members of AMULA: 

Leonarda Troiano  leonarda.troiano@unimore.it 

Giovanna Perfetto  giovanna.perfetto@unimore.it 

Gianluca Tosetto  gianluca.tosetto@unimore.it 
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