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Alle Persone interessate

Oggetto: Convocazione colloqui — progetti di Servizio Civile Universale
(PTCSU0052724012211INMTX e PTCSU0019824012212NMTX) — aspiranti volontari
SCU dei progetti “BiMuD: biblioteche e musei insieme per la cultura digitale” e
“Youth Empowerment”

Ai sensi dell’ Art. 6 “procedure selettive” del Bando per la selezione di 62.549 operatori
volontari — pubblicato in data 18.12.2024 con scadenza alle ore 14.00 del 27.02.2025 - la
Direzione informa che 1 colloqui degli aspiranti volontari si svolgeranno nei giorni 28 e 29
maggio 2025 presso le sedi e secondo 1 calendari indicati nel documento allegato (allegato 1).

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di identita in
corso di validita e nel caso abbiano dichiarato in sede di domanda che intendono partecipare
ai posti riservati per la tipologia "Difficolta Economiche" previsti per alcune sedi dovranno
presentarsi muniti di dichiarazione ISEE di valore inferiore a € 15.000.

La pubblicazione del sottoindicato calendario ha valore di notifica della convocazione
per i candidati, a tutti gli effetti di legge.

La Commissione esaminatrice, in sede di verifica di ammissibilita delle domande e di
attribuzione del punteggio dei titoli, ha deciso di procedere, per ogni sede, in ordine
numerico progressivo in base al codice della domanda.

A seguito della verifica della rispondenza del documento alla persona identificata, si
ammettera il/la candidato/a al colloquio;

La Commissione dara conto ai candidati della valutazione dei titoli e delle esperienze
curriculari prima di procedere al colloquio conoscitivo.

I1 colloquio sara pubblico, consentendo la partecipazione di soggetti terzi (altri
candidati convocati).

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti, come precisato nel
bando, saranno considerati esclusi dalla selezione per non aver completato la relativa
procedura, salvo non ricorra giustificato motivo da comunicare tempestivamente al seguente
indirizzo: ufficiopersonaleta@pec.unimore.it

Cordiali saluti,

LA DIRIGENTE
Direzione Organizzazione, Programmazione e Sviluppo Risorse Umane
Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso
documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.
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UFFICIO GESTIONE CARRIERE PTA, DIRIGENTI E CEL
Tel.059-2056505/6495/6494/6493/6492/6548
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