
 

  
 
 

 

Fasc. 2020-III/13.75 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, METABOLICHE E 

NEUROSCIENZE 

 

VISTA la procedura selettiva pubblica, per titoli e colloqui, per l’attribuzione di una figura 

particolarmente esperta per sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti del Progetto 

H2020-JTI-IMI2-FACILITATE - FrAmework for ClInicaL trIal participants daTA reutilization for a fully 

Transparent and Ethical ecosystem” Grant Agreement No 101034366 – CUP E95F21002680005 – 

Codice UGOV - (R)HORIZONH2020PANI bandita con Decreto Rep. 291/2025 – Prot. 2366 del 

05.05.2025; 

VISTA la richiesta della delegata del Responsabile scientifico Prof. Pani, Prof.ssa Johanna Maria 

Catharina Blom Prot. 2468 del 06/05/2025; 

RITENUTO opportuno provvedere; 

 

DECRETA 

 

È modificato l’art. 1 del Bando pubblicato per la procedura selettiva pubblica, per titoli e colloqui, per 

l’attribuzione di una figura particolarmente esperta per sopperire ad esigenze particolari, temporanee e 

contingenti del Progetto H2020-JTI-IMI2-FACILITATE - FrAmework for ClInicaL trIal participants 

daTA reutilization for a fully Transparent and Ethical ecosystem” Grant Agreement No 101034366 – 

CUP E95F21002680005 – Codice UGOV - (R)HORIZONH2020PANI bandita con Decreto Rep. 

291/2025 – Prot. 2366 del 05.05.2025, nella parte relativa ai “Requisiti richiesti per la partecipazione 

alla selezione” secondo quanto di seguito riportato: 

 

Il candidato deve essere in possesso di: 

- un diploma di laurea v.o, o di una laurea specialistica o magistrale o titolo equipollente acquisito 

all’estero; 

- 3 anni di esperienza post dottorato; 

- un livello di conoscenza della lingua inglese attestata da certificazione linguistica di livello C1 

ovvero indicazione di un livello di conoscenza “Madrelingua” o “Bilingue”. 

 

Resta fermo quant’altro stabilito nel Decreto Rep. 291/2025 – Prot. 2366 del 05.05.2025. 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Prof. MarcoVinceti 
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