VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DELLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1- POSTO DI
AREA COLLABORATORI SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI,
CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL CDS IN CHIMICA
VERDE E SOSTENIBILE DI MANTOVA (RIF — ACCORDO DI PROGRAMMA PROT. N. 1197 DEL 14/10/2022 TRA IL
MINISTERO DELUUNIVERSITA E DELLA RICERCA, L'UNIVERSITA DEGLI STUD! DI MODENA E REGGIO EMILIA,
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA E IL POLITECNICO DI MILANO),
BANDITO CON DECRETO REP. N. 411/2025 PROT. N. 125784 DEL 09/05/2025 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO.

Il giorno 07/07/2025 alle ore 14.30 presso la saletta riunione di MO-51-02-050 dell'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia si & riunita la commissione giudicatrice del concoarso sopraindicato, nominata con decreto repertorio n.
rep. 493/2025 prot. n. 0174858 del 24/06/2025.

Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio massimo sono specificati nell'art. 7 del bando.

Considerato il totale dei punti assegnabili ai titoli pari a 10, si determinano i criteri di valutazione che verranno
pubblicati sul sito di Ateneo:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO Punteggio
MASSIMO
ATTRIBUIBILE
Titolo di studio previsto per| MAX4
"accesso — sara valutato il voto di * 4 punti con voto da 90 a 100 (o punteggio
conseguimento equivalente)

e 3 punti con voto da 80 a 89 (o punteggio
equivalente)

2 punti per voto compreso tra 70 e 79 {o
punteggio equivalente)

e 1 punto per voto da 60 a 69 (o punteggio
equivalente)

Titoli di studio superiori a quello | MAX?2

previsto per l'accesso (diploma di e 2 punti per diploma di laurea -ante D.M.
laurea -ante D.M. 509/99; laurea 509/99; laurea specialistica ex D.M. 509/99;
specialistica ex D.M. 509/99; laurea laurea magistrale ex D.M. 270/2004;
magistrale ex D.M. 270/2004 dottorato di ricerca attinenti al profilo
ovvero laurea ex D.M. 509/99 ed ex richiesto dal bando

D.M. 270/2004; dottorato di

ricerca, diploma di specializzazione, e 1 punto per laurea ex D.M. 270/2004 attinenti

master  universitario, corso di al profilo richiesto dal bando laurea triennale
7

perfezionamento  post laurea)

attinenti al profilo richiesto dal 0,5 punti per ogni diploma di specializzazione,

bando. master universitario, corso di
perfezionamento post laurea attinenti al
profilo richiesto dal bando

MAX 1 e 1 punto per assegni di ricerca e/o borse di

Assegni di ricerca, borse di studio studio e/o di ricerca uguali o maggiori a un

ef/o di ricerca, attinenti al profilo anno attinenti al profilo richiesto dal bando

richiesto dal bando

0,5 punti per assegni di ricerca e/o borse di
studio e/o di ricerca di durata maggiore o
uguale a 6 mesi ma inferiore ad un anno




attinenti al profilo richiesto dal bando

Contratti di lavoro subordinato
presso pubbliche amministrazioni,
sia del comparto universitario sia di
altro comparto, nell’area dei
collaboratori o superiore, attinenti
al profilo richiesto dal bando.

Al servizio militare, ovvero al
servizio civile la cui valutazione &
equiparata per legge al servizio
svolto presso pubbliche
amministrazioni, sara attribuito un
punteggio pari a quello previsto per
la valutazione dei titoli di servizio.

MAX 1

1 punto per contratti di durata superiore a un
anno attinenti al profilo richiesto dal bando

0,50 per contratti di durata compresa fra 6
mesi e 1 anno attinenti al profilo richiesto dal
bando

0,25 per contratti di durata inferiore a 6 mesi
attinenti al profilo richiesto dal bando

Prestazioni professionali (di durata
non inferiore a 6 mesi) svolte a
titolo di contratto di lavoro
autonomo in favore dell'Universita
degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, attinenti al profilo richiesto
dal bando.

Non saranno prese in
considerazione le  prestazioni
professionali svolte a titolo di
collaborazione occasionale.

MAX 1

1 punto per ogni prestazione professionale di
durata superiore a un anno attinenti al profilo
richiesto dal bando

0,50 per ogni prestazione professionale di
durata superiore a 9 mesi e 1 anno attinenti
al profilo richiesto dal bando

0,25 per ogni prestazione professionale di
durata compresa tra 6 mesi e 9 mesi attinenti
al profilo richiesto dal bando

Pubblicazioni scientifiche attinenti
al profilo richiesto dal bando

MAX 1

0,25 punti per ogni pubblicazione scientifica
attinente al profilo richiesto dal bando

La commissione stabilisce che i titoli presentati dai candidati verranno valutati fino alla concorrenza del punteggio

massimo attribuibile per ogni categoria.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente I'anno di inizio e fine
delle attivita lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valutera solo la data di inizio corrispondente al

31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di inizio e fine
delle attivita lavorative e non il giorno di inizio e fine, la commissione valutera solo la data di inizio corrispondente
all’'ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine il primo giorno calendario

dell’anno dichiarato.

Ai fini dell'assegnazione del punteggio alle singole prove si stabiliscono i seguenti criteri e modalita di valutazione (art.

12, d.P.R. 487/1994 s.m.i.):

| criteri di valutazione della prova scritta sono:

1. attinenza alla traccia proposta




2. capacita di sintesi
3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati

| criteri di valutazione della prova orale sono:
1. attinenza delle risposte ai quesiti formulati
2. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati nelle risposte
3. proprieta di linguaggio e capacitd di sintesi.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. velocita nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza di applicativi informatici per automazione di ufficio (editor di testo, fogli di calcolo, applicativi di
presentazione).

Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione determina i seguenti criteri di valutazione:

gestione del problema

assistenza all’'utente affidabilita operativa
organizzazione del lavoro

cooperazione e lavoro di gruppo

La commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce nella data del 02/01/2026 il termine del procedimento
concorsuale.
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