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ALLEGATO 1 - VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E IMPEGNO ORARIO ANNUO MASSIMO DI 750 ORE, DI UN 
POSTO COME COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO DI MADRELINGUA INGLESE PER LE ESIGENZE 
DEL CENTRO LINGUISTICO D’ATENEO, BANDITO CON DDG DEL 09/07/2025 – REP. NR. 516/2025 – PROT. 
NR. 198567 - AVVISO PUBBLICATO SU INPA 
 
 
Il giorno 08/08/2025 alle ore 9,00, si è riunita in modalità telematica mediante Google Meet al link 
https://meet.google.com/sig-wiud-uqa la Commissione giudicatrice del concorso sopraindicato. 
 
Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio massimo sono specificati nell'art. 8 del bando. 
Considerato il totale dei punti assegnabili ai titoli pari a 40, si determinano i criteri di valutazione che 
verranno pubblicati sul sito di Ateneo: 

https://meet.google.com/sig-wiud-uqa
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TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

ESEMPI  

 
 
 
 
 

Titoli scientifici 
 

MAX  12 PUNTI 
 
 

 
Titolo di studio presto per l’accesso, 
- Diploma di laurea (ante D.M 509/99) 
- Laurea specialistica (LS) ex D.M 509/99 
- Laurea magistrale (LM) ex D.M 270/2004 
- Laurea di primo livello (L) ex. D.M 509/99 
ed ex DM 270/2004 
 
 
 

 
 
 
4 punti 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 punti con voto 110 

e lode (o punteggio 

equivalente) 

3 punti con voto 110 

(o punteggio 

equivalente) 

2 punti per voto 

compreso tra 100 e 

109 (o punteggio 

equivalente) 

 
1 punto per voto fino a 
99 (o punteggio 
equivalente) 

Titoli di studio superiori a quello previsto 
per l’accesso e attinenti al profilo ricercato 

6 punti 
 
 
 
 

3 punti per ogni 
dottorato di aerea 
pertinente 
 
 2 punti per ogni 
master 
 
1 punto per ogni corso 
di almeno 6 mesi 

Pubblicazioni attinenti al profilo ricercato                                                2 punti 0,50 punti per ogni 
pubblicazione da 
autore    
0,30 punti per ogni 
pubblicazione da 
coautore  

 
Titoli didattici 
 
MAX  9 PUNTI 

Corsi di specializzazione o di formazione 
glottodidattica seguiti e superati presso 
enti qualificati 
 
Certificazioni internazionali per 
l’insegnamento della lingua straniera 
oggetto del bando 
 
 
Corsi di tecnologie/informatica pertinenti 
all’insegnamento della lingua seguiti e 
superati presso enti qualificati 

3 punti 
 
 
 
3 punti 
 
 
 
 
3 punti 

1 punto per corso di 
durata di almeno di un 
anno 
 
2 punti per DELTA o 
equivalenti 
1 punto per CELTA o 
equivalenti 
  
1 punto per corso di 
durata di almeno di un 
anno 
 

 
Titoli 
professionali 
 
MAX 19 PUNTI 

Prestazioni professionali, di durata non 
inferiore a 6 mesi, svolte a titolo di lavoro 
autonomo in favore di strutture 
universitarie e attinenti al profilo ricercato. 
Non saranno prese in considerazione le 
prestazioni professionali svolte a titolo di 
collaborazione occasionale 
 
 

10 punti 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 punto per ogni 
contratto di durata non 
inferiore a 6 mesi  
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La Commissione stabilisce che i titoli presentati dai candidati verranno valutati fino alla concorrenza del 
punteggio massimo attribuibile per ogni categoria. 
 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente l’anno di 
inizio e fine delle attività lavorative e non il giorno e mese di inizio, la Commissione valuterà solo la data di 
inizio corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato. 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di 
inizio e fine delle attività lavorative e non il giorno di inizio e fine, la Commissione valuterà solo la data di 
inizio corrispondente all’ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine 
il primo giorno calendario dell’anno dichiarato. 
 
In merito ai requisiti necessari alla partecipazione al concorso, la Commissione rileva che ad essa compete 
l’accertamento del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di: 
a) madrelinguismo di lingua inglese; 
b) possesso di laurea o di titolo universitario straniero adeguato alle funzioni da svolgere 
 
La Commissione stabilisce che il possesso dei requisiti sopra elencati sarà verificato mediante l’esame della 
documentazione presentata e che, per ogni candidato, sarà formulato in proposito un breve e motivato 
giudizio di merito. La Commissione ricorda che con il termine di madrelinguismo si intende la capacità di 
esprimersi con naturalezza nella lingua madre di appartenenza, per derivazione familiare o vissuto 
linguistico. 
A tale proposito stabilisce: 

Madrelinguismo: 
Sono da considerarsi di madrelingua inglese i cittadini stranieri o italiani che abbiano come lingua madre 
l’inglese, acquisita sia per derivazione familiare sia per vissuto linguistico (frequenza scolastica in istituti di 
base primari e/o secondari; prolungata esperienza di studio e/o lavoro) e che abbiano la capacità di 
esprimersi con naturalezza nella lingua inglese. Il requisito sarà verificato sulla base di quanto 
dichiarato/prodotto dal candidato e accertato preventivamente, quindi stabilito definitivamente in sede di 
colloquio. 
 
Adeguatezza titoli di studio: 
Sono da considerarsi “adeguati alla funzione da svolgere” quei titoli di studio accademici che assicurino 
specifiche competenze professionali, conoscenze scientifiche e abilità, idonee alla didattica della lingua 
inglese e dei linguaggi specialistici. 
 
Per quanto riguarda le prove di esame, si stabiliscono i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini 
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove: 
 

per la prova scritta 
 completezza, chiarezza e correttezza dei presupposti teorici degli argomenti trattati; 
 coerenza e attinenza alla traccia proposta, capacità di sintesi e capacità di approfondimento, anche in 

relazione ad ambiti operativi, dimostrazione di conoscenze aggiornate; 
 capacità di impostazione e risoluzione dei problemi; 
 capacità di usare correttamente la lingua inglese nella forma scritta. 

per il colloquio 

 padronanza e grado di aggiornamento con riferimento alle tematiche di didattica della lingua; 

____________________________________ 
Attività’ prestata con contratto a tempo 
determinato, ai sensi del CCNL di comparto 
vigente  e attinente al profilo ricercato 

_______________________ 
9 punti 

___________________ 
0,30 punti per ogni 
contratto  di durata 
non inferiore a 6 mesi 
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 capacità di ideare materiali e percorsi didattici per esercitazioni finalizzate all'apprendimento della 
lingua inglese; 

 capacità di esprimersi correttamente e fluentemente in lingua inglese, dimostrando conoscenza 
anche dei vari linguaggi specialistici; 

 capacità di collegare gli argomenti proposti a un coerente quadro di riferimenti teorici e/o didattici; 

 capacità di comunicazione; chiarezza e sinteticità dell’esposizione; 

 capacità di esprimersi correttamente in lingua italiana e inglese. 
 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Italiana sono: 
1. comprensione di testi; 
2. speditezza nella traduzione. 

L’idoneità della prova informatica viene accertata attraverso lo svolgimento della prova scritta su supporto 
informatico. 

Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione, avvalendosi dell’esperto in 
possesso di competenze specifiche relative alla selezione del personale, Prof.ssa Diani Giuliana, determina i 
seguenti criteri di valutazione: 

 

 abilità di problem setting/solving 

 affidabilità operativa 

 organizzazione del lavoro 

 cooperazione e lavoro in gruppo 
 

 
La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce nella data del 31/01/2026 il termine del 
procedimento concorsuale. 
 
 
IL PRESIDENTE                         

 
 


