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VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA N.1 POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA SEDE DI MODENA PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, 
BANDITA CON DECRETO N. 137/2025, PROT N. 58177 DEL 17/02/2025. 
 
Il giorno 23 Giugno 2025, alle ore 14:00, in modalità telematica attraverso la piattaforma Google Meet 
(Video call link: https://meet.google.com/ugv-zrsr-wwf) si è riunita la Commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata con decreto REP. n. 501/2025, prot. n. 
0135019 del 21/05/2025 nelle persone di: 
 
- Prof.ssa VALERIA VENTURELLI  Associata di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di MODENA E REGGIO EMILIA 

  

- Prof. MASSIMO CARATELLI  Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di ROMA TRE 

  

- Prof. UMBERTO FILOTTO  Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di ROMA “TOR VERGATA” 

  

 
 
In apertura di seduta i componenti della Commissione giudicatrice individuano il Presidente ed il 
Segretario della Commissione, attenendosi ai criteri di seguito specificati. Per l’individuazione del 
Presidente: maggiore anzianità nel ruolo (PO); per l’individuazione del segretario: minore ruolo 
rivestito (PA). 

 
La Commissione individua Presidente e Segretario nelle sotto indicate persone: 
 
- Prof. UMBERTO FILOTTO  Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di ROMA “TOR VERGATA” 

  

- Prof.ssa VALERIA VENTURELLI  Associata di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di MODENA E REGGIO EMILIA 

  

La Commissione esamina il bando della presente procedura di valutazione comparativa e prende atto 
che la stessa prevede la valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio sui titoli, sul 
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri 
riconosciuti anche in ambito internazionale e secondo le modalità stabilite dal D.M. n. 243 del 25 
maggio 2011. 
 
La commissione, a seguito della valutazione preliminare, ammette alla discussione pubblica dei titoli e 
della produzione scientifica con la commissione i candidati comparativamente più meritevoli in 
misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei 
unità; i candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 
Prende atto altresì che ai sensi del vigente “Regolamento per il reclutamento e la disciplina della figura 
del ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), di cui all'art. 24 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 come modificato dalla Legge 79/2022”* la commissione procede all’attribuzione di un 
punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione a 
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seguito della stessa e, pertanto, provvede a definire dei criteri oggettivi di valutazione che si allegano 
(Allegato 2) al presente verbale.  
 
Ciascun commissario, verificato il rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto 
di interessi, dichiara l’insussistenza di situazioni di incompatibilità o cause di astensione ai 
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. in relazione agli altri componenti della Commissione (allegato 1). 
 
In merito alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione rileva che il competente 
Ufficio dell’Amministrazione universitaria ha provveduto a ricevere le domande, i titoli e le 
pubblicazioni dei candidati e ad accertare che gli stessi siano stati inviati nei termini. 
 
Ai sensi di quanto previsto dal bando all’art. 6, i candidati dovranno sostenere una discussione 
pubblica con la commissione dei titoli e della produzione scientifica, che può essere svolta in modalità 
telematica, e che può assumere anche la forma di un seminario aperto al pubblico; lo svolgimento di 
tale seminario non costituisce prova orale. A tal fine, saranno convocati dal competente Ufficio a mezzo 
avviso pubblico sul sito di Ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/bandi nella relativa sezione 
almeno 15 giorni di anticipo rispetto al giorno in cui i candidati ammessi debbono sostenerla.  
 
I candidati, ove previsto dal bando, sosterranno, altresì, la prova orale volta all’accertamento delle 
conoscenze linguistiche. 

 
Al termine dei lavori la commissione, previa valutazione comparativa, con propria deliberazione 
assunta all’unanimità ovvero a maggioranza dei componenti, individua una rosa composta da non più 
di tre idonei sulla base delle valutazioni formulate secondo le modalità sopra indicate, che 
costituiscono parte integrante del relativo verbale. 

 
Successivamente alla pubblicazione dei criteri di valutazione dei candidati sul sito web di 
Ateneo all’indirizzo: https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi nella relativa sezione, l’ufficio 
competente darà accesso alla commissione alle domande presentate dai candidati sulla 
piattaforma telematica PICA, in modo da poter procedere all’esame dei titoli e delle 
pubblicazioni scientifiche. 
 
La Commissione fissa come termine della presente procedura di valutazione comparativa il giorno 21 
Ottobre 2025, (cioè entro cinque mesi dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della 
Commissione, salvo proroga). 

 
Al termine delle operazioni, la commissione provvede a inviare il presente verbale all’ufficio 
per i provvedimenti di competenza; a tal fine si trasmette al seguente indirizzo e-mail 
ufficio.concorsidocenti@unimore.it   

 
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 15:05 e la Commissione 
viene riconvocata dal Presidente in data 15/07/2025 alle ore 14:30, successivamente all’avvenuta 
pubblicazione da parte degli uffici competenti dei criteri di valutazione fissati dalla commissione. 

 
 
 

IL PRESIDENTE   

Prof. UMBERTO FILOTTO 
 
 
 
I COMPONENTI   

Prof. MASSIMO CARATELLI 

https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi
mailto:ufficio.concorsidocenti@unimore.it


 

 

 
 
Prof.ssa VALERIA VENTURELLI 
(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 

 
  



 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA 
COPERTURA N.1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK 
(RTT) PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA – SEDE DI MODENA PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, 
BANDITA CON DECRETO N. 137/2025, PROT N. 58177 DEL 17/02/2025. 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
Il sottoscritto UMBERTO FILOTTO Prof. presso l’Università di ROMA “TOR VERGATA” nato a Milano il 
22/09/1959 nominato a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, nominata con 
decreto REP. n. 501/2025, prot. n. 0135019 del 21/05/2025, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni 
mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 
D.P.R. n. 445/2000  
 
 

dichiara: 

X Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della 
Commissione, così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 
 
In particolare dichiara: 
X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di parentela e 
affinità fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalità abituale 
(Artt. 51 e 52 c.p.c;  Art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC, Delibera del 22 novembre 
2017, n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC, Delibera del 15 gennaio 2020, n. 
25). 

 
 
ln fede,  
23/06/2025 
 
prof. UMBERTO FILOTTO presso l'Università degli Studi di ROMA “TOR VERGATA” 
 
 
 
 
 
  



 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA 
COPERTURA N.1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK 
(RTT) PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA – SEDE DI MODENA PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, 
BANDITA CON DECRETO N. 137/2025, PROT N. 58177 DEL 17/02/2025. 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
Il sottoscritto MASSIMO CARATELLI Prof. presso l’Università di ROMA TRE nato a Roma il 11/04/1974 
nominato a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, nominata con decreto REP. n. 
501/2025, prot. n. 0135019 del 21/05/2025, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito 
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000  
 
 

dichiara: 

X Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della 
Commissione, così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 
 
In particolare dichiara: 
X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di parentela e 
affinità fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalità abituale 
(Artt. 51 e 52 c.p.c;  Art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC, Delibera del 22 novembre 
2017, n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC, Delibera del 15 gennaio 2020, n. 
25). 

 
 
ln fede,  
23/06/2025 
 
prof. MASSIMO CARATELLI presso l'Università degli Studi di ROMA TRE 
 
 
 
 
 
  



 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA 
COPERTURA N.1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK 
(RTT) PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA – SEDE DI MODENA PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, 
BANDITA CON DECRETO N. 137/2025, PROT N. 58177 DEL 17/02/2025. 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
La sottoscritta VALERIA VENTURELLI Prof.ssa presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia nata a 
Castelfranco Emilia (MO) il 08/09/1969 nominata a far parte della Commissione per la procedura di selezione in 
epigrafe, nominata con decreto REP. n. 501/2025, prot. n. 0135019 del 21/05/2025, consapevole che chiunque 
rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000  
 
 

dichiara: 

X Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della 
Commissione, così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 
 
In particolare dichiara: 
X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di parentela e 
affinità fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalità abituale 
(Artt. 51 e 52 c.p.c;  Art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC, Delibera del 22 novembre 
2017, n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC, Delibera del 15 gennaio 2020, n. 
25). 

 
 
ln fede, 
23/06/2025 
 
prof.ssa VALERIA VENTURELLI presso l'Università degli Studi di MODENA E REGGIO EMILIA 
 

 

 

 

  



 

 

NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CONFLITTO DI INTERESSI/ 
INCOMPATIBILITÀ 
 
R. D. 28 ottobre 1940, n. 1443, Codice di procedura civile 
 
Art. 51. (Astensione del giudice).  
   Il giudice ha l'obbligo di astenersi:  
  1) se ha interesse nella causa o  in  altra  vertente  su  identica questione di diritto;  
  2) se egli stesso o la moglie e' parente fino  al  quarto  grado  o legato da vincoli di  affiliazione,  o  e'  convivente  
o  commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;  
  3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave  inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 
parti o alcuno dei  suoi difensori;  
  4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio  nella  causa,  o  ha deposto  in  essa  come  testimone,  oppure  ne  
ha  conosciuto  come magistrato in altro grado  del  processo  o  come  arbitro  o  vi  ha prestato assistenza come 
consulente tecnico;  
  5)  se  e'  tutore,  curatore,  amministratore  di  sostegno, procuratore, agente o datore  di  lavoro  di  una  delle  
parti;  se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente,  di  un'associazione anche  non  riconosciuta,  di  un  
comitato,  di   una   società   o stabilimento che ha interesse nella causa.  
   In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere  al  capo  dell'ufficio  
l'autorizzazione  ad astenersi;  quando  l'astensione  riguarda  il   capo   dell'ufficio, l'autorizzazione e' chiesta al 
capo dell'ufficio superiore. 
 
 Art. 52. (Ricusazione del giudice).  
   Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi,  ciascuna delle parti può proporne la ricusazione mediante 
ricorso  contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.  
   Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore,  deve  essere depositato in  cancelleria  due  giorni  prima  
dell'udienza,  se  al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare  o decidere  la  causa,  e  
prima  dell'inizio   della   trattazione   o discussione di questa nel caso contrario.  
   La ricusazione sospende il processo. 
 
D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, subalterno, 
infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari  
 
Art. 5, comma 2 
Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro,  o  con  alcuno dei candidati, parenti 
ed affini fino al quarto grado incluso. 
 
ANAC, Delibera del 22 novembre 2017, n. 1208, Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al 
Piano Nazionale Anticorruzione 
“… Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all’art. 5, co. 2, del d.lgs. 7 
maggio 1948, n. 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di incompatibilità/astensione 
obbligatoria dei commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a quelli di parentela) fino al 
quarto grado tra commissari, oltre che tra candidati e commissari …” 
 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39 
“…Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 7 maggio 
1948, n. 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di incompatibilità/astensione obbligatoria dei 
commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari, 
oltre che tra candidati e commissari…" 
 
ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi 
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle 
commissioni di gara per l’affidamento di contratti pubblici   
“… In ordine alla composizione delle commissioni di concorso per il reclutamento di professori e ricercatori 
secondo le modalità previste dalla l. 240/2010, deve quindi richiamarsi l’art. 11, co. 1, del d.P.R. n. 487/1994 
(«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi») ai sensi del 
quale “I componenti [della commissione], presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la 
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 



 

 

52 del codice di procedura civile”. Dunque, i principi generali in materia di astensione e ricusazione del giudice, 
previsti dall’art. 511 e dall’art. 52 del c.p.c., trovano applicazione anche nello svolgimento delle procedure 
concorsuali, in quanto strettamente connessi al trasparente e corretto esercizio delle funzioni pubbliche. 
Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una situazione di incompatibilità 
prevista dal citato art. 51 c.p.c., ha il dovere di astenersi dal compimento di atti inerenti la procedura stessa; allo 
stesso modo, l’amministrazione interessata, valutata l’esistenza dei presupposti predetti, ha l’obbligo di disporre 
la sostituzione del componente, al fine di evitare che gli atti del procedimento risultino viziati (Circolare n. 
3/2005 Dip. Funzione Pubblica). Occorre evidenziare che l’obbligo di informazione/astensione che ha il 
commissario di concorso nei confronti dell’amministrazione titolare della procedura non deve essere 
considerato in senso “statico”, dovendo lo stesso funzionario rivalutare la propria posizione al sopraggiungere di 
elementi nuovi ed, in particolare, dopo aver preso visione della lista dei candidati alla partecipazione alla singola 
procedura di concorso...” 
  



 

 

ALLEGATO 2 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA N.1 POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA – SEDE DI MODENA PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, BANDITA CON 
DECRETO N. 137/2025, PROT N. 58177 DEL 17/02/2025. 
 
Criteri di valutazione  
 
La commissione giudicatrice decide di utilizzare un totale di 100 punti di cui 45 per la 
valutazione dei titoli e 55 punti da assegnare alle pubblicazioni e alla produzione scientifica 
secondo i criteri riportati di seguito: 
  
La commissione decide che verranno valutati soli i titoli e le pubblicazioni coerenti con il profilo 

ECON-09/B per il quale è stato bandito il concorso.  
 

La Commissione pertanto effettua una motivata valutazione seguita da una valutazione 
comparativa facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all’eventuale profilo definito 
esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico disciplinari, del curriculum e dei 
seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:   

 
  a) dottorato di ricerca o equipollenti ovvero, per i settori interessati, il 
diploma di specializzazione  medica  o equivalente, conseguito in Italia o 
all'estero 

  max punti 9  

Attinente                                               PUNTI 9   
Parzialmente Attinente                     PUNTI 5  
Non Attinente                                      PUNTI 0  
  

  b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero   max punti 9 

Incarico di insegnamento (minimo 18 ore/3 CFU) laurea triennale 
(undergraduate) - punti 1 per ciascuna titolarità 

 

Incarico di insegnamento (minimo 18 ore/3 CFU) laurea magistrale e master 
(graduate) - punti 1,5 per ciascuna titolarità 

 

Moduli e seminari nell’ambito di corsi di dottorato - punti 0,5 per ciascun 
modulo/seminario 

 

Attività di didattica integrativa (minimo 18 ore/3 CFU) – punti 0,5 per ciascuna 
attività 

 

Altre attività didattiche documentate attinenti al SSD (minimo 6 ore/1 CFU) – 
punti 0,25 per ciascuna attività, max 1 punto complessivamente 

 

  
  c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri 

  max punti 10 

Corso di formazione relativo a tematiche attinenti con il SSD ECON-09/B - punti 
0,25 per ogni corso, max 2 punti complessivi  

 

Assegno di ricerca attinente al SSD ECON-09/B - punti 0,5 per n.1 mesi (o sue 
frazioni pari o superiori a 15 gg) di attività svolta, max 5 punti complessivi 

 

Contratto di collaborazione/di lavoro subordinato/borsa di 
studio/stage/tirocinio presso università o enti di ricerca per attività, diversa 
dalla mera didattica, attinente al SSD ECON-09/B - punti 1 per anno (o sue 
frazioni superiori ai 6 mesi) di attività svolta, max 5 punti complessivi 

 

Direzione di o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, 
enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio – punti 0,5 per ogni editorial 
board, max 2 punti complessivi 

 



 

 

  
  d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

  max punti 10 

Direzione e coordinamento documentati di Progetti di ricerca - max punti 2 a 
progetto 

 

Partecipazione documentata a Progetti di ricerca - max punti 1 a progetto  
  
  e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali    max punti 5 
Relatore a convegni nazionali/internazionali - 0,5 per ogni convegno  
Membro comitato organizzatore/scientifico di convegni 
nazionali/internazionali - 0,3 per ogni convegno 

 

  
  f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca   max punti 2 
Punti 1 per ogni premio o riconoscimento per attività di ricerca  
  
 
La valutazione di ciascun titolo indicato è effettuata considerando specificamente la significatività che 
esso assume in ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 
 
Nella valutazione della produzione scientifica, la commissione giudicatrice effettua una motivata 
valutazione seguita da una valutazione comparativa prendendo in considerazione esclusivamente 
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in 
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note 
interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in 
considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma. 
 
La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei 
seguenti criteri: 

a. originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica; (PER OGNI 
PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura, 
e con l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate; (PER OGNI PUBBLICAZIONE  
MAX PUNTI 1) 

c. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all'interno della comunità scientifica. (PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione. (PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1).  

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione ed in particolare la possibilità di individuare l’apporto 
dei singoli coautori delle pubblicazioni presentate dai candidati e che risultino svolte in collaborazione 
con terzi si farà uso dei criteri comunemente utilizzati nel settore concorsuale in quanto atti ad 
accertare l’enucleabilità dell’apporto dei singoli candidati. Per i lavori in collaborazione l’apporto 
individuale del candidato, ove non risulti oggettivamente enucleabile o accompagnato da una 
dichiarazione, verrà considerato paritetico tra i vari autori. 

I precedenti indicatori sono utilizzati per comporre una valutazione analitica di ciascuna delle 
pubblicazioni del candidato secondo la formula [a. + b.+ c. + d.], dove le lettere indicate nella formula 
corrispondono al numero progressivo identificativo dei parametri così come elencati nelle righe 
precedenti. Il punteggio complessivo attribuito al totale delle pubblicazioni del candidato sarà la 
sommatoria semplice dei punteggi analitici calcolati per ciascuna pubblicazione.  



 

 

La commissione giudicatrice deve altresì valutare la consistenza complessiva della produzione 
scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare 
riferimento alle funzioni genitoriali, fino ad un massimo di punti 7.  
 
La Commissione, ritenendo che nel settore scientifico disciplinare relativo alla procedura in 
oggetto non si faccia ricorso agli indicatori bibliometrici decide di non ricorrere all’utilizzo 
degli stessi nella valutazione delle pubblicazioni dei candidati. 
 
La commissione stabilisce che ciascun candidato ha a disposizione 30 minuti per illustrare alla 
commissione i titoli e le pubblicazioni presentate per la valutazione e per l’accertamento della 
conoscenza della lingua inglese. 
 
 
Per quanto riguarda la pubblica discussione dei titoli, la Commissione stabilisce i seguenti criteri e 
modalità di valutazione:  
1. padronanza e grado di aggiornamento, dimostrati dal candidato attraverso i titoli e le 

pubblicazioni presentati, in riferimento alle tematiche di ricerca afferenti al settore scientifico-
disciplinare; 

2. chiarezza e sinteticità dell’esposizione. 
 



VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA N.1 POSTO DI 
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA SEDE DI MODENA PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, 
BANDITA CON DECRETO N. 137/2025, PROT N. 58177 DEL 17/02/2025.  
 
Il giorno 15/07/2025, alle ore 14:30, in modalità telematica attraverso la piattaforma Google Meet 
(Video call link: https://meet.google.com/igj-buha-mer) si è riunita la Commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata con REP. n. 501/2025, prot. n. 
0135019 del 21/05/2025 nelle persone di: 

 
 

- Prof. UMBERTO FILOTTO (Presidente) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di ROMA “TOR VERGATA” 

  

- Prof. MASSIMO CARATELLI (Componente) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di ROMA TRE 

  

- Prof.ssa VALERIA VENTURELLI (Segretario) Associata di Economia degli intermediari finanziari 
presso l’Università di MODENA E REGGIO EMILIA 

  

  

 
 
In apertura di seduta la Commissione prende visione dell'elenco dei candidati (allegato n. 1 al 

verbale) e delle relative domande rese disponibili sulla piattaforma informatica PICA dal competente 
ufficio dell'Amministrazione universitaria. 

 
Ciascun commissario dichiara che tra essi ed i candidati non sussistono casi 

d’incompatibilità di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c..  
Ciascun commissario dichiara, inoltre, di non avere altri motivi di incompatibilità e di 

conflitto di interesse, come da dichiarazione  (allegato n. 2 al verbale). 
 
La commissione prende atto del fatto che il numero dei candidati è pari o inferiore a sei e 

dichiara pertanto gli stessi tutti ammessi a sostenere la discussione dei titoli come previsto dal 
regolamento e dal bando prima citati.  
 
I candidati: 
 
1. Anselmi Giulio 

2. Chatterjee Ujjal 

3. Lauretta Eliana 

4. Leone Maria 

5. Pennetta Daniela  

 
saranno convocati per la discussione dei titoli e della produzione scientifica che può assumere 

anche la forma di un seminario aperto al pubblico il giorno 18/09/2025 alle ore 15:00 in modalità 
telematica al seguente link: https://meet.google.com/fgv-djgz-huu 

 



Al termine delle operazioni la commissione provvede a inviare il presente verbale all’ufficio 
per i provvedimenti di competenza; a tal fine si trasmette al seguente indirizzo e-mail: 
ufficio.concorsidocenti@unimore.it   

 
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 15:20 e la 

Commissione viene riconvocata dal Presidente in data 18/09/2025 alle ore 14:30. 
 
 
 

IL PRESIDENTE   

Prof. UMBERTO FILOTTO 
 
 
 
 
 
I COMPONENTI   

 

Prof. MASSIMO CARATELLI 

 
 
 
 
 
Prof.ssa VALERIA VENTURELLI 
(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 

 



Allegato 2 al verbale 2 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA  
 
Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato 

 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI - SEDE DI MODENA  

per il Settore Scientifico disciplinare: ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari Settore 

concorsuale 13/ECON-09 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE  

 

(Decreto Rep 137/2025 Prot. n. 58177 del 17/02/2025) 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
Il sottoscritto UMBERTO FILOTTO Prof. presso l’Università di ROMA “TOR VERGATA” nato a Milano il 
22/09/1959 nominato a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, nominata con 
decreto REP. n. 501/2025, prot. n. 0135019 del 21/05/2025, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni 
mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 
D.P.R. n. 445/2000 — dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura 
 

dichiara: 

X  Che non sussistono situazioni di incompatibilità del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle 
candidati/e così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 

 
X  ln particolare dichiara, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c;  art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n. 39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25: 

 
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, situazioni di parentela e affinità fino al quarto 
grado; 
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, abituali situazioni di collaborazione professionale 
concretizzanti un sodalizio professionale; 
X  Che non sussiste, con alcuno/a dei candidati/e, una situazione di collaborazione scientifica costante, 
stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusività, con fattori concreti che mettano in forse 
l’imparzialità del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla quasi totalità delle 
pubblicazioni del/della candidato/a; 
X Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da 
conoscenze personali di tale intensità da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio del 
commissario;  
X Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né rapporti di 
credito o debito. 

 
ln fede, 
15/07/2025 
 
prof. UMBERTO FILOTTO presso l'Università degli Studi di ROMA “TOR VERGATA” 

 
 
  



Allegato 2 al verbale 2 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA  
 
Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato 

 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI - SEDE DI MODENA  

per il Settore Scientifico disciplinare: ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari Settore 

concorsuale 13/ECON-09 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE  

 

(Decreto Rep 137/2025 Prot. n. 58177 del 17/02/2025) 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
Il sottoscritto MASSIMO CARATELLI Prof. presso l’Università di ROMA TRE nato a Roma il 11/04/1974 
nominato a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, nominata con decreto REP. n. 
501/2025, prot. n. 0135019 del 21/05/2025, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito 
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 
— dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura 
 

dichiara: 

X  Che non sussistono situazioni di incompatibilità del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle 
candidati/e così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 

 
X  ln particolare dichiara, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c;  art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n. 39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25: 

 
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, situazioni di parentela e affinità fino al quarto 
grado; 
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, abituali situazioni di collaborazione professionale 
concretizzanti un sodalizio professionale; 
X  Che non sussiste, con alcuno/a dei candidati/e, una situazione di collaborazione scientifica costante, 
stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusività, con fattori concreti che mettano in forse 
l’imparzialità del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla quasi totalità delle 
pubblicazioni del/della candidato/a; 
X Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da 
conoscenze personali di tale intensità da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio del 
commissario;  
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né rapporti di 
credito o debito. 

 
ln fede, 
15/07/2025 
 
prof. MASSIMO CARATELLI presso l'Università degli Studi di ROMA TRE  
 
 

  



Allegato 2 al verbale 2 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA  
 
Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato 

 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI - SEDE DI MODENA  

per il Settore Scientifico disciplinare: ECON-09/B Economia degli intermediari finanziariSettore 

concorsuale 13/ECON-09 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE 

(Decreto Rep 137/2025 Prot. n. 58177 del 17/02/2025) 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
La sottoscritta VALERIA VENTURELLI Prof.ssa presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia nata a 
Castelfranco Emilia (MO) il 08/09/1969 nominata a far parte della Commissione per la procedura di selezione in 
epigrafe, nominata con decreto REP. n. 501/2025, prot. n. 0135019 del 21/05/2025, consapevole che chiunque 
rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 — dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura 
 

dichiara: 

X  Che non sussistono situazioni di incompatibilità del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle candidati/e 
così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 

 
X  ln particolare dichiara, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c;  art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n. 39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25: 

 
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, situazioni di parentela e affinità fino al quarto 
grado; 
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, abituali situazioni di collaborazione professionale 
concretizzanti un sodalizio professionale; 
X  Che non sussiste, con alcuno/a dei candidati/e, una situazione di collaborazione scientifica costante, 
stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusività, con fattori concreti che mettano in forse 
l’imparzialità del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla quasi totalità delle 
pubblicazioni del/della candidato/a; 
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da 
conoscenze personali di tale intensità da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio del 
commissario;  
X  Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né rapporti di 
credito o debito. 

 
ln fede,  
15/07/2025 
 
prof.ssa VALERIA VENTURELLI presso l'Università degli Studi di MODENA E REGGIO EMILIA 
 
 

  



NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 
INTERESSI/ INCOMPATIBILITÀ 

 
R. D. 28 ottobre 1940, n. 1443, Codice di procedura civile 
 
Art. 51. (Astensione del giudice).  
   Il giudice ha l'obbligo di astenersi:  
  1) se ha interesse nella causa o  in  altra  vertente  su  identica questione di diritto;  
  2) se egli stesso o la moglie e' parente fino  al  quarto  grado  o legato da vincoli di  affiliazione,  o  e'  
convivente  o  commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;  
  3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave  inimicizia o rapporti di credito o debito con 
una delle parti o alcuno dei  suoi difensori;  
  4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio  nella  causa,  o  ha deposto  in  essa  come  testimone,  
oppure  ne  ha  conosciuto  come magistrato in altro grado  del  processo  o  come  arbitro  o  vi  ha 
prestato assistenza come consulente tecnico;  
  5)  se  e'  tutore,  curatore,  amministratore  di  sostegno, procuratore, agente o datore  di  lavoro  di  
una  delle  parti;  se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente,  di  un'associazione anche  non  
riconosciuta,  di  un  comitato,  di   una   società   o stabilimento che ha interesse nella causa.  
   In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere  al  capo  
dell'ufficio  l'autorizzazione  ad astenersi;  quando  l'astensione  riguarda  il   capo   dell'ufficio, 
l'autorizzazione e' chiesta al capo dell'ufficio superiore. 
 
 Art. 52. (Ricusazione del giudice).  
   Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi,  ciascuna delle parti può proporne la ricusazione 
mediante ricorso  contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.  
   Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore,  deve  essere depositato in  cancelleria  due  giorni  
prima  dell'udienza,  se  al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare  o decidere  
la  causa,  e  prima  dell'inizio   della   trattazione   o discussione di questa nel caso contrario.  
   La ricusazione sospende il processo. 
 
D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, 
subalterno, infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari  
Art. 5, comma 2 
Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro,  o  con  alcuno dei 
candidati, parenti ed affini fino al quarto grado incluso. 
 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39 
“…Con riferimento alle ipotesi di conflitto di interesse dei componenti delle commissioni giudicatrici, 
per le quali la legge n. 240 del 20l0 non contiene specifiche disposizioni, l'ANAC rammenta che il tema 
del conflitto di interessi in questi casi è stato già affrontato dall'Autorità nella delibera del l marzo 
2017, n. 209, sia con riguardo alle norme giuridiche e agli orientamenti giurisprudenziali riferiti ai 
concorsi universitari, sia alle modalità di verifica dell'insussistenza di cause di astensione in capo ai 
componenti. 
Quanto al primo aspetto, secondo un consolidato orientamento della giurisprudenza amministrativa, 
ai concorsi universitari si applicano le ipotesi di astensione obbligatoria di cui all'art. 51 C.p.c. in 
quanto strettamente connesse al trasparente e corretto esercizio delle funzioni pubbliche", «Pertanto, 
qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una situazione di incompatibilità 
prevista dal citato art. 51 c.p.c., ha il dovere di astenersi dal compimento di atti inerenti la procedura 
stessa; allo stesso modo, l'amministrazione interessata, valutata l'esistenza dei presupposti predetti, 
ha l'obbligo di disporre la sostituzione del componente, alfine di evitare che gli atti del procedimento 
risultino viziati (Circolare n. 3/2005 Dip. Funzione Pubblica)». Ai concorsi universitari è altresì 
applicabile il principio contenuto all'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, tuttora vigente, 
che dà rilevanza, quale causa di incompatibilità/astensione obbligatoria dei commissari, anche ai 
rapporti di affinità (e non solo a quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari, oltre che tra 
candidati e commissari". La citata delibera ANAC ha quindi precisato che «ai fini della sussistenza di un 



conflitto di interessi fra un componente di una commissione di concorso e un candidato, la 
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilità, così 
come disciplinata dall'art. 51 c.p.c., deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita 
tra gli stessi di particolare intensità e tale situazione può ritenersi esistente solo se detta 
collaborazione presenti i caratteri della sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e 
proprio sodalizio professionale» 
Occorre, inoltre, richiamare l'orientamento giurisprudenziale secondo il quale l'esistenza di 
cointeressenze di carattere economico non esaurisce il novero delle ipotesi in cui può configurarsi un 
obbligo di astensione in capo al singolo commissario, pur rappresentandone una delle ipotesi più 
sintomatiche e ricorrenti nella pratica, e l'applicazione alle operazioni valutative dei generali canoni di 
imparzialità, obiettività e trasparenza impone di guardare con particolare rigore alle forme più intense 
e continuative di collaborazione, specialmente se caratterizzate da forme di sostanziale esclusività. 
Secondo il Consiglio di Stato in tali ipotesi sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi 
concreti di un rapporto personale tale da fare sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere 
improntato al rispetto del principio di imparzialità, quale - ad esempio - «la circostanza per cui uno dei 
commissari sia coautore della quasi totalità delle pubblicazioni di uno dei candidati»”. 

 
ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di 
interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti 
delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti pubblici  
 
 

 
 
 



VERBALE DELLA TERZA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA N.1 POSTO DI RICERCATORE 
UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PRESSO L’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA SEDE DI MODENA PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, BANDITA CON 
DECRETO N. 137/2025, PROT N. 58177 DEL 17/02/2025 

Il giorno 18/09/2025, alle ore 14:30, in modalità telematica attraverso la piattaforma Google Meet 
(Video call link: https://meet.google.com/tem-aadt-guy) si è riunita la Commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata con DR REP. n. 501/2025, prot. n. 
0135019 del 21/05/2025 nelle persone di: 

- Prof. UMBERTO FILOTTO (Presidente) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

presso l’Università di ROMA “TOR VERGATA” 

- Prof. MASSIMO CARATELLI (Componente) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

presso l’Università di ROMA TRE 

- Prof.ssa VALERIA VENTURELLI (Segretario) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 
presso l’Università di MODENA E REGGIO EMILIA 

Alle ore 15:00 il presidente apre il collegamento al seguente link (Video call link: 
https://meet.google.com/fgv-djgz-huu). Vengono quindi ammessi alla stanza virtuale i candidati che 
devono sostenere la discussione. Essi sono riconosciuti in base ai documenti presentati durante la 
domanda e riscontrati in video. 

Risultano presenti i candidati riportati nell'allegato 1 - “VALUTAZIONE TITOLI” , composto da 
13 pagine, che costituisce parte integrante del presente verbale. Rispetto alla lista dei candidati ammessi 
si presentano per la valutazione Lauretta Eliana e Pennetta Daniela. Risultano assenti Anselmi Giulio e 
Chatterjee Ujjal. Leone Maria si presenta dichiarando di voler assistere alla prova in qualità di uditrice, 
ritirandosi dalla procedura. La mail di rinuncia, inviata alla Segretaria della Commissione, è stata dalla 
stessa trasmessa al responsabile del procedimento. 

I candidati vengono invitati a presentare i propri titoli procedendo in ordine alfabetico. Si 
procederà quindi all’esame dei candidati nel seguente ordine: 

1. Lauretta Eliana;
2. Pennetta Daniela.

La commissione ricorda che ciascun candidato ha a disposizione 30 minuti per illustrare i titoli 
e le pubblicazioni presentate per la valutazione. 

La commissione informa i candidati che la discussione è pubblica e che è loro facoltà assistere. 
Risultano inoltre presenti, in qualità di uditori, (omissis), (omissis) e (omissis).  

I candidati vengono introdotti secondo l’ordine stabilito dalla Commissione. 

La discussione della candidata dott.ssa Eliana Lauretta viene svolta secondo le seguenti 
modalità: discussione sui titoli e sulla produzione scientifica e possibili sviluppi futuri. La verifica della 
conoscenza della lingua inglese è stata effettuata chiedendo alla candidata di presentarsi e di introdurre 



la propria attività scientifica e didattica in lingua inglese; fatta questa verifica, il resto del colloquio si è 
svolto in lingua italiana. 

La discussione della candidata dott.ssa Daniela Pennetta viene svolta secondo le seguenti 
modalità: discussione sui titoli e sulla produzione scientifica e possibili sviluppi futuri. La verifica della 
conoscenza della lingua inglese è stata effettuata chiedendo alla candidata di presentarsi e di introdurre 
la propria attività scientifica e didattica in lingua inglese; fatta questa verifica, il resto del colloquio si è 
svolto in lingua italiana. 

Terminata la discussione, la Commissione provvede a formulare la valutazione sui titoli e sulle 
pubblicazioni di ciascun candidato attribuendo un punteggio sulla base dei criteri definiti in occasione 
della prima seduta e che vengono prodotte in allegato. 

Al termine della valutazione la commissione riesamina i punteggi assegnati ai titoli e alle singole 
pubblicazioni durante la discussione, la valutazione sulla prova orale di lingua e, dopo lunga, attenta e 
approfondita discussione nel corso della quale compara tra di loro tutti i candidati, dichiara idonei: 

- la Dott.ssa Lauretta Eliana per le seguenti motivazioni:

La Dott.ssa Eliana Lauretta ha conseguito il dottorato in Politica Economica - Modelli quantitativi per la 
Politica Economica (conferito il titolo di Doctor Europaeus) nel 2014, presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore, con una tesi dal titolo: “Policy proposal on Finance and the Growth Relationship: 
Understanding the switch from ‘Virtuous’ to ‘Bad’ Cycles”. La candidata presenta una produzione 
scientifica valutabile come sufficiente: la maggioranza delle pubblicazioni mostra una coerenza solo 
parziale rispetto al SSD, e la collocazione editoriale risulta in prevalenza su riviste scientifiche con 
limitata rilevanza per il settore concorsuale 13/B4. La produzione scientifica della candidata presenta 
alcune discontinuità temporali. Ha diretto e coordinato il progetto pilota PRiFin, ha partecipato a diversi 
progetti di ricerca e ha partecipato, in qualità di relatore, a oltre venti convegni scientifici di rilievo 
internazionale. L’attività didattica svolta in maniera continuativa risulta in linea con le tematiche del 
SSD ECON-09/B - Economia degli Intermediari Finanziari.  

Sulla base delle valutazioni di curriculum, titoli, produzione scientifica e prova orale il giudizio 
complessivo è PIU’ CHE SUFFICIENTE. 

- la Dott.ssa Pennetta Daniela per le seguenti motivazioni.

La Dott.ssa Daniela Pennetta ha conseguito il Dottorato di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione. 
Curriculum Industria 4.0 (area di afferenza ECON-09/B), nel 2022 presso UniMoRe, con una tesi dal 
titolo: “Bank-FinTech relationship: Open Banking, Performance and Sustainability profiles for SMEs and 
individuals”. La candidata presenta un’intensa attività scientifica, pienamente coerente con il SSD ECON-
09/B - Economia degli Intermediari Finanziari. La collocazione editoriale dei lavori è giudicata più che 
adeguata. È membro dell’Editorial Board di 5 riviste scientifiche. Ha coordinato e partecipato a numerosi 
progetti di ricerca e ha partecipato, in qualità di relatore, a dieci convegni scientifici di rilievo nazionale 
e internazionale. L’attività didattica svolta in maniera continuativa, anche nell’ambito di corsi di 
dottorato, risulta pienamente in linea con le tematiche del SSD ECON-09/B. La candidata è stata, inoltre, 
insignita di un premio per i risultati della sua attività di ricerca.  

Sulla base delle valutazioni di curriculum, titoli, produzione scientifica e prova orale il giudizio 
complessivo è OTTIMO. 

Il Presidente della Commissione provvederà a trasmettere al Responsabile del Procedimento il 
verbale con i giudizi formulati.  

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 18:30. 



 

IL PRESIDENTE   

Prof. UMBERTO FILOTTO 
 
 
 
 
I COMPONENTI   

 

Prof. MASSIMO CARATELLI 

 
 
 
 
Prof.ssa VALERIA VENTURELLI 
(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 
 

 
  



ALLEGATO 1. VALUTAZIONE TITOLI SULLA BASE DEI CRITERI DEFINITI NELL’ALLEGATO 
AL VERBALE N. 1 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA 
COPERTURA N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO IN 
TENURE TRACK (RTT) PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO 
EMILIA – SEDE DI MODENA PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-09/B 
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, BANDITA CON DECRETO N. 137/2025, 
PROT N. 58177 DEL 17/02/2025 

 

(Attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri definiti nella prima seduta) 
 
DOTT.SSA ELIANA LAURETTA 

 
  a) dottorato di ricerca o equipollenti ovvero, per i settori interessati, 
il diploma di specializzazione  medica  o equivalente, conseguito in 
Italia o all'estero [max punti 9] 

5 

Università Cattolica del Sacro Cuore. Dottorato in Politica Economica - Modelli 
quantitativi per la Politica Economica (conferito il titolo di Doctor Europaeus). 
2014 

Titolo della tesi “Policy proposal on Finance and the Growth Relationship: 
Understanding the switch from ‘Virtuous’ to ‘Bad’ Cycles” Supervisors: Prof. Andy 
Mullineux - University of Birmingham, e Prof. Marco Raberto - University of 
Genova. 

Parzialmente attinente 
 

5 

  
  b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all'estero [max punti 9] 

9 

Incarico di insegnamento (minimo 18 ore/3 CFU) laurea triennale 
(undergraduate) - punti 1 per ciascuna titolarità: 

1. 2022-2023: Module Leader (Docente) di Introduction to Finance per i corsi 
di BSc Finance and BSc Accounting and Finance – Coventry University, 
Faculty of Business and Law, School of Economics, Finance and Accounting 
(UK) 

2. 2022-2023: Module Leader (Docente) di International Finance per i corsi di 
BSc Finance, BSc Accounting and Finance and Accounting and Finance for 
international Business and BSc Business Administration – Coventry 
University, Faculty of Business and Law, School of Economics, Finance and 
Accounting (UK) 

3. 2021-2022: Module Leader (Docente) di International Finance per i corsi di 
BSc Finance, BSc Accounting and Finance and Accounting and Finance for 
international Business – Coventry University, Faculty of Business and Law, 
School of Economics, Finance and Accounting (UK) 

4. 2021-2022: Module Leader (Docente) di Introduction to Finance per i corsi 
di BSc Finance and BSc Accounting and Finance – Coventry University, 
Faculty of Business and Law, School of Economics, Finance and Accounting 
(UK) 

5. 2021-2022: Module Leader (Docente) di Statistical Analysis for Finance per i 
corsi di BSc Finance, BSc Finance and Investments and BSc Banking and 
Finance – Coventry University, Faculty of Business and Law, School of 
Economics, Finance and Accounting (UK) 

6. 2020-2021: Module Leader (Docente) di International Finance per i corsi di 
BSc Finance, BSc Accounting and Finance and Accounting and Finance for 
international Business – Coventry University, Faculty of Business and Law, 
School of Economics, Finance and Accounting (UK) 

7. 2020-2021: Module Leader (Docente) di Introduction to Finance per i corsi 
di BSc Finance and BSc Accounting and Finance – Coventry University, 
Faculty of Business and Law, School of Economics, Finance and Accounting 
(UK) 
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8. 2019-2020: Module Leader (Docente) di International Finance per i corsi di 
BSc Finance, BSc Accounting and Finance and Accounting and Finance for 
international Business – Coventry University, Faculty of Business and Law, 
School of Economics, Finance and Accounting (UK) 

9. 2019-2020: Module Leader (Docente) di Introduction to Personal Finance 
per i corsi di BSc Finance and BSc Accounting and Finance – Coventry 
University, Faculty of Business and Law, School of Economics, Finance and 
Accounting (UK) 

10. 2018-2019: Module Leader (Docente) di Statistical Analysis for Accountancy 
and Finance per i corsi di BSc Accounting – Coventry University, Faculty of 
Business and Law, School of Economics, Finance and Accounting (UK) 

11. 2018-2019: Module Leader (Docente) di Introduction to Finance per i corsi 
di BSc Accounting and Finance and BSc Money, Banking and Finance per il 
Department of Finance - University of Birmingham, Birmingham Business 
School (UK) 

 
Incarico di insegnamento (minimo 18 ore/3 CFU) laurea magistrale e 
master (graduate) - punti 1,5 per ciascuna titolarità 

1. 2021-2022: Module Leader (Docente) di International Risk Management, 
Postgraduate per il corso di MSc Finance – Coventry University, Faculty of 
Business and Law, School of Economics, Finance and Accounting (UK) 

 

1,5 

Moduli e seminari nell’ambito di corsi di dottorato - punti 0,5 per ciascun 
modulo/seminario 

1. Studente di PhD Ronald Rwakigumba (2023 – in corso).Topic della tesi di 
PhD: “Green Savior? Sovereign Wealth Funds as Renewable Energy Finance 
Gap Bridgers.” 

2. Studente di PhD Leitrim Doyle (completato, 2021 – 2024). Topic della tesi di 
PhD: “The impact of a dissociative utility maximisation theory in human 
capital production.” 

3. Exteernal Examiner per la studentessa di PhD Samantha Coccia. PhD in 
Economics, Universita` Politecnica delle Marche. 

(nota del candidato: In UK il collegio docenti corrisponde con il supervisory 
team e viene associato ad uno specifico dottorando. Le ore dedicate alla 
supervision, all'esaminazione annuale del dottorando (chiamata PRP), 
attivita` burocratica annessa etc. sono considerate ore di insegnamento in 
Dottorato di Ricerca e sono allocate ore in workload) 
 

1,5 

Attività di didattica integrativa (minimo 18 ore/3 CFU) – punti 0,5 per 
ciascuna attività 

1. 2023-2024: Seminar Tutor (Assistente alla Didattica) - per l’insegnamento di 
‘Introduction to Finance’ – Coventry University, Faculty of Business and Law, 
School of Economics, Finance and Accounting (UK) 

2. 2023-2024: Seminar Tutor (Assistente alla Didattica) - per l’insegnamento di 
‘Principle of Finance’ – Coventry University, Faculty of Business and Law, 
School of Economics, Finance and Accounting (UK) 

3. 2017-2018: Teaching Assistant (Assistente alla Didattica) di Corporate 
Finance presso il Department of Finance - University of Birmingham, 
Birmingham Business School (UK) 

4. 2016-2017: Teaching Assistant (Assistente alla Didattica) di Corporate 
Finance ed Advanced Finance presso il Department of Finance - University of 
Birmingham, Birmingham Business School (UK) 

5. 2015-2016: Teaching Assistant (Assistente alla Didattica) di Theory of 
Finance, postgraduates per il corso di MSc International Money and Banking 
presso il Department of Economics - University of Birmingham, Birmingham 
Business School (UK) 

6. 2014-2015: Teaching Assistant (Assistente alla Didattica) di Microeconomics 
presso il Department of Economics - University of Birmingham, Birmingham 
Business School (UK) 

3,5 



7. 2014-2015: Teaching Assistant (Assistente alla Didattica) di Decision Theory 
and Games and Applied Economics and IT skills presso il Department of 
Economics - University of Birmingham, Birmingham Business School (UK) 

 
Altre attività didattiche documentate attinenti al SSD (minimo 6 ore/1 CFU) 
– punti 0,25 per ciascuna attività, max 1 punto complessivamente 
 

 

  
  c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri [max punti 10] 

10 

Corso di formazione relativo a tematiche attinenti con il SSD ECON-09/B - 
punti 0,25 per ogni corso, max 2 punti complessivi  

1. Partecipazione alla Summer School sul tema “Panel Analysis,” 3-8 settembre 
2018, Universita` della Calabria, Cosenza 

2. Partecipazione alla Summer School sul tema “Applied Econometric Analysis,” 
17-21 luglio 2017, Università della Calabria, Cosenza 

3. Partecipazione alla Summer School sul tema “Computational Methods and 
Simulation for Economics,” 6-9 giugno 2017, Rhur-Bochum University, 
Germania 

4. Partecipazione al corso online sul tema “Macroeconomic Forecasting” 
organizzato dal FMI e finanziato dal Governo belga – 12 settembre - 20 
november, 2016 

5. Partecipazione alla “The Hyman P. Minsky Summer Seminar - Theoretical 
and applied aspects of Minsky’s economics” – organizzato dal Levy Institute, 
10-18 giugno, 2016, New York (USA).  

6. Partecipazione alla “EASTER SCHOOL - introductory course on DSGE 
modelling” - Centre for International Macroeconomic Studies (CIMS) 

7. Partecipazione alla 15th TRENTO SUMMER SCHOOL sul tema “Intensive 
Course on Financial Crises”, organizzato dal Dipartimento di Economia e il 
CEEL dell’Universita` di Trento come parte del Program in Adaptive 
Economic Dynamics, 16 - 27 giugno, 2014 Trento 

8. Partecipazione alla WEHIA-COST PhD Summer School sul tema “Agent-based 
modeling and Policy Design for Financial Crises” – 17 - 19 giugno, 2013, 
Islanda 

 

2 

Assegno di ricerca attinente al SSD ECON-09/B - punti 0,5 per n.1 mesi (o 
sue frazioni pari o superiori a 15 gg) di attività svolta, max 5 punti 
complessivi 

1. University of Birmingham – Dept. of Finance Post-Doctoral International 
Research Fellow (2014-2019) 

 

5 

Contratto di collaborazione/di lavoro subordinato/borsa di 
studio/stage/tirocinio presso università o enti di ricerca per attività, 
diversa dalla mera didattica, attinente al SSD ECON-09/B - punti 1 per anno 
(o sue frazioni superiori ai 6 mesi) di attività svolta, max 5 punti complessivi 

1. Assistant professor in Finance, Coventry University (da gennaio 2021) – 4 
anni 

2. Conferita borsa di studio dalla Università Cattolica del S. Cuore - SEA Plus – 
2012 PhD Students’ Personal Portfolio – 1 anno 

3. Conferita la borsa di studio regionale “Higher Education Voucher” 2011 
elargita dalla Regione Calabria – 1 anno 

4. Conferita Borsa di PhD Research Fellow nel contesto del progetto Linking the 
3T: Talents, Territory, Technologies per l’anno accademico 2011-2012. 
Progetto promosso dal Rotary International – District Rotary 2100 in 
collaborazione con l’Universita` Cattolica del S. Cuore, Dipartimento di 
Economia e Science Sociali (DISES), sede di Piacenza – 1 anno 

5. Research Assistant presso l’University of Birmingham Department of 
Accounting & Finance nel 2014 – 1 anno 

 

5 



Direzione di o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane 
editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio – punti 0,5 per 
ogni editorial board, max 2 punti complessivi 

 

 

  
  d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi [max punti 10] 

7 

Direzione e coordinamento documentati di Progetti di ricerca - max punti 2 
a progetto 

1. Progetto pilota PRiFin (Perception of Risk in the Financial System) 
finanziato dal Projects ‘ASPiRE pump-prime grant capture 
competition’ 

 

2 

Partecipazione documentata a Progetti di ricerca - max punti 1 a progetto 

1. Attività collaborative di ricerca per la raccolta di dati sul progetto di 
ricerca intitolato “Overconfident CEOs and Banks’ Capital Structure” 
sotto la supervision di Dr Eilnaz Kashefi-Pour. 

2. University of Birmingham and University of Warwick 2012 – 2014 
Research Fellow - AHRC funded project: Responsibilities, Ethics and 
the Financial Crisis (FinCris) 

3. Visiting Research Fellow presso l’Universita` di Genova – DIME 
(Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica, gestionale e dei 
trasporti) nel 2015. 

4. Research Assistant presso il Centro di Ricerca per le Relazioni 
Mediterranee (MEDAlics) dell’Universita` Dante Alighieri di Reggio di 
Calabria. 

5. 2011-2013: Assegnato il ruolo di Project Manager del progetto 
“Sustainability and Tourism in the Mediterranean (S&T MED)” presso 
l’Università per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio di Calabria. 
Mandato conferito dal Rettore, Prof. Salvatore Berlingo`. Collaborato 
con il Principal Investigator a Invitalia Project Manager, Dr Giuseppe 
Settanni e gli altri partners del progetto 

 

5 

  
  e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali [max 
punti 5] 

5 

Relatore a convegni nazionali/internazionali - 0,5 per ogni convegno 

1. 4th International Workshop on “Financial Markets and Nonlinear Dynamics” 
(FMND), May 31 - June 1, 2019, Paris (France). 

2. 29th EAEPE Annual Conference, 19th – 21st October 2017, Corvinus 
University, Budapest, Hungary 

3. 5th ISCEF Conference, 12th – 14th April 2018, Paris, France 
4. 23th - 24th May 2017, Bank of England, London (UK) 
5. 28th annual EAEPE Conference, 3rd - 5th November 2016, University of 

Manchester, Manchester (UK) 
6. 8th CGBCR (Centre of Economic Growth and Business Cycles) Conference, 

July 7th - 8th, Manchester University, Manchester, UK 
7. 27th annual EAEPE Conference, University of Genoa, Genoa (Italy) (17th – 

19th September 2015) 
8. 27th annual EAEPE Conference, University of Genoa, Genoa (Italy) (17th -

19th September 2015) 
9. 90th Annual Conference Western Economic Association International 

(WEAI), June 28th -July 2nd, Hawaii 
10. 21st International Conference on Computing in Economics and Finance 

(CEF), June 20th -22nd, Taipei, Taiwan 
11. 20th Annual Workshop on the Economic Science with Heterogeneous 

Interacting Agents (WEHIA), 21st -23rd May; Sophia Antipolis, France 

10,5 



12. 15th International Conference 2014 of the International Joseph A. 
Schumpeter (ISS), 27th - 30th July, Jena (Germany) 

13. New Economic Thinking for an Evolving Financial System, 1st -2nd 
November 2014, De Nederlandsche Bank, Amsterdam (Netherland) 

14. Warwick Summer Workshop in Economic Growth, 7th -11th July 2014, 
Department of Economics and CAGE, University of Warwick, Warwick (UK) 

15. 25th annual EAEPE conference, Université Paris Nord 13, Campus of 
Bobigny, 7th – 9th November 2013, Paris (France) 

16. 18th Annual Workshop on the Economic Science with Heterogeneous 
Interacting Agents (WEHIA). Reykjavik University, 20th – 22nd June 2013, 
Reykjavik, Iceland 

17. Panel Discussant per l’evento “Women in Economics and Finance” 2024 
18. Final International Conference del progetto “Whistling at the Fake: The 

Crucial Role of Whistleblowers in Countering Disinformation" 
19. Central Bank of Ireland – 23 novembre 2018 
20. Pre-call workshop: Financial Resilience, Finance Hub, Rebuilding 

Macroeconomics Network, UCL, London, 13 settembre 2018 

21. 2nd HenU/INFER Workshop on Applied Macroeconomics, March 18th - 19th, 
Henan University, Henan, China 

 
Membro comitato organizzatore/scientifico di convegni 
nazionali/internazionali - 0,3 per ogni convegno 
1. Co-organizzatrice di una Conferenza Internazionale, Dipartimento di 

Finanza, 2015 Birmigham Business School, University of Birmingham, 
per il "Launch Event" del Financial Resilience Research Cluster, 
Birmingham, 25-26 maggio 2015 

2. Organizzatrice del PRiFIN Project Workshop and 
Roundtable“Perception of Risk in 2022 the Financial System: the 
Impact of Financial Innovation on the Perception-Belief-Behaviour 
Nexus” presso il Technology Park della Coventry University, 18 luglio 
2022, UK 

3. Organizzatrice del workshop sul tema “Databases and Research 
Facilities” per la EFA school 2023 In collaborazione con il Prof. Yilmaz 
Guney, CFCI; Mr Zhongxue Wu, PhD Student; Dr Diana Barbu, EFA, 
Trading Floor Team; Dr Boying Xu, EFA, Training Floor Team; Mrs 
Lynn Goodhew, Academic Liaison Librarian. L’evento si e` tenuto 
presso la Coventry University (UK) online, il 24 febbraio 2023, 15:15 – 
16:15 

 

0,9 

  
  f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca [max punti 2] 

2 

Punti 1 per ogni premio o riconoscimento per attività di ricerca 

1. Vincitrice dell’ASPiRE Pump-Prime Grant Competition (£ 4.000 per il PRiFIN 
Pilot Project) 2021 

2. Conferito il 2nd prize per la “ERC Poster Competition” 
3. Conferito il 1st prize, RYLA (Rotary Youth Leadership Awards), Napoli. 
4. Conferita la borsa di fellowship per la partecipazione alla summer school 

2016 “The Hyman P. Minsky Summer Seminar” 
5. Conferita la borsa di fellowship per la partecipazione alla summer school 

2014 “15th TRENTO SUMMER SCHOOL” 

6. Conferita borsa di fellowship per la partecipazione alla summer school 
“WEHIA-COST PhD Summer School” 

 

6 

  
TOTALE TITOLI 38 

 
 



 
Valutazione delle 12 pubblicazioni 

 
Pubblicazione 

n. 
A B C D 

 
Totale (A+ B + 

C + D) 
1 Non valutabile perché non ancora accettata (in fase di revisione al momento della presentazione della domanda) 
2 Non valutabile perché non ancora accettata (in fase di revisione al momento della presentazione della domanda) 

3 0.8 0.3 0.6 0.3 2.0 
4 0.8 1.0 0.4 0.2 2.4 
5 1.0 1.0 0.6 1.0 3.6 
6 0.5 0.0 0.0 0.5 1.0 
7 0.5 0.0 0.5 0.3 1.3 
8 0.2 1.0 0.2 0.5 1.9 
9 0.6 0.3 0.2 0.3 1.4 

10 0.2 1.0 0.3 1.0 2.5 
11 0.2 0.0 0.0 0.2 0.4 
12 1.0 0.3 0.2 1.0 2.5 

Totale 19.0 
 
Legenda  

A. originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica; (PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

B. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura, e con l’eventuale profilo, 

definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad 

esso correlate; (PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

C. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica. 

(PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

D. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 

dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. (PER OGNI 

PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1). 

 

La candidata presenta per la valutazione 12 pubblicazioni (6 articoli, 1 contributo a volume, 2 discussion 
paper, 2 reports, 1 tesi di dottorato). Due contributi presentati dalla candidata risultavano non ancora 
accettati e in fase di revisione al momento della presentazione della domanda; per questo motivo non 
sono stati inclusi nella valutazione delle pubblicazioni. Nelle pubblicazioni valutate, si registrano 3 
contributi a firma singola. Le pubblicazioni risultano, nella maggior parte dei casi, di limitata rilevanza 
rispetto al SSD. Le pubblicazioni appaiono, in prevalenza, su riviste scientifiche con limitata rilevanza 
per il settore concorsuale 13/B4. Si rileva, inoltre, l’assenza di pubblicazioni in fascia A (Anvur) per il 
settore 13/B4 mentre sono presenti 2 pubblicazioni in fascia A per l’area 13A e una pubblicazione su 
rivista classificata come livello 3 nella Academy Journal Guide (ABS) della Chartered Association of 
Business Schools.  

 

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità 
e la continuità temporale della stessa (fino ad un massimo di punti 7) 

La produzione scientifica della candidata copre il periodo 2011-2025. Complessivamente il CV riporta 
21 contributi (6 articoli su riviste internazionali di cui 2 articoli under review, 2 contributi a volume, 5 
discussion paper, 3 reports, 4 online newspaper/blogs, 1 tesi di dottorato). La produzione scientifica 
presenta alcune discontinuità temporali (2019, 2021, 2022). Le pubblicazioni risultano, nella maggior 
parte dei casi, di limitata rilevanza rispetto al SSD. 

Nel complesso, la consistenza complessiva della produzione scientifica della candidata, l'intensità e la 
continuità temporale della stessa è valutata sufficiente. Punti: 2 

 



Relazione collegiale sulla discussione e sulla prova diretta ad accertare l’adeguata conoscenza di 
una lingua straniera: 

La candidata espone in modo esaustivo la propria attività di ricerca, dimostrando una buona conoscenza 
dei profili della politica economica e dei riflessi che questa ha sull’intermediazione finanziaria, nonché 
un’ottima conoscenza della lingua inglese. 

 

Giudizio collegiale complessivo in relazione al curriculum, al punteggio attribuito ai titoli e alle 
pubblicazioni e ad eventuali altri requisiti stabiliti dal bando  

La Dott.ssa Eliana Lauretta ha conseguito il dottorato in Politica Economica - Modelli quantitativi per la 
Politica Economica (conferito il titolo di Doctor Europaeus) nel 2014, presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore, con una tesi dal titolo: “Policy proposal on Finance and the Growth Relationship: 
Understanding the switch from ‘Virtuous’ to ‘Bad’ Cycles”. La candidata presenta una produzione 
scientifica valutabile come sufficiente: la maggioranza delle pubblicazioni mostra una coerenza solo 
parziale rispetto al SSD, e la collocazione editoriale risulta in prevalenza su riviste scientifiche con 
limitata rilevanza per il settore concorsuale 13/B4. La produzione scientifica della candidata presenta 
alcune discontinuità temporali. Ha diretto e coordinato il progetto pilota PRiFin, ha partecipato a diversi 
progetti di ricerca e ha partecipato, in qualità di relatore, a oltre venti convegni scientifici di rilievo 
internazionale. L’attività didattica svolta in maniera continuativa risulta in linea con le tematiche del 
SSD ECON-09/B - Economia degli Intermediari Finanziari.  

Sulla base delle valutazioni di curriculum, titoli, produzione scientifica e prova orale il giudizio 
complessivo è PIU’ CHE SUFFICIENTE. 

 

 

------------ 

------------ 

 

  



DOTT.SSA DANIELA PENNETTA 
 

  a) dottorato di ricerca o equipollenti ovvero, per i settori interessati, 
il diploma di specializzazione  medica  o equivalente, conseguito in 
Italia o all'estero [max punti 9] 

9 

Dottorato di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione. Curriculum Industria 4.0 
(area di afferenza ECON-09/B). Fondazione Marco Biagi – UniMoRe. Titolo della 
tesi: “Bank-FinTech relationship: Open Banking, Performance and Sustainability 
profiles for SMEs and individuals” 

Attinente 
 

9 

  
  b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all'estero [max punti 9] 

9 

Incarico di insegnamento (minimo 18 ore/3 CFU) laurea triennale 
(undergraduate) - punti 1 per ciascuna titolarità: 

1. a.a. 2024/2025 - Economia e Management delle Banche. 3 CFU (21 ore) – 
Titolare - ECON-09/B. Laurea Triennale in Economia Aziendale e 
Management, Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

2. a.a. 2022/2023 - Economia degli Intermediari Finanziari. 3 CFU (24 ore) - 
Titolare - ECON-09/B. Laurea Triennale in Economia e Finanza, Dipartimento 
di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

3. a.a.  2022/2023 - Economia e Management delle Banche. 3 CFU (24 ore) - 
Titolare - ECON-09/B. Laurea Triennale in Economia Aziendale e 
Management, Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

 

3 

Incarico di insegnamento (minimo 18 ore/3 CFU) laurea magistrale e 
master (graduate) - punti 1,5 per ciascuna titolarità 

1. a.a. 2024/2025 - Istituzioni e Mercati Finanziari. 3 CFU (21 ore) – Titolare - 
ECON-09/B. Laurea Magistrale in Analisi, Consulenza e Gestione Finanziaria, 
Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

 

1,5 

Moduli e seminari nell’ambito di corsi di dottorato - punti 0,5 per ciascun 
modulo/seminario 
1. a.a. 2023/2024 Modulo: innovazione finanziaria, nuovi IF e nuovi processi: 

strategie cooperative per una maggiore inclusività finanziaria. Dottorato in 
Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Fondazione Marco Biagi – UniMoRe 

2. a.a. 2023/2024 Modulo: Finanza e contributo alla sostenibilità: il caso del 
finanziamento della ricerca medica. Un approccio interdisciplinare alla 
soluzone dei problemi. Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, 
Fondazione Marco Biagi – UniMoRe 

3. a.a. 2022/2023 Modulo: Bank-Fin Tech relationship: which effects on 
èperfoemance and visibility of FinTchs. Dottorato in Lavoro, Sviluppo e 
Innovazione, Fondazione Marco Biagi – UniMoRe 

4. a.a. 2022/2023 Modulo: FinTech e intermediaizone finanziaria on-line: 
equity e lending crowdfunding. Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, 
Fondazione Marco Biagi – UniMoRe 

5. a.a. 2022/2023 Modulo: il rapporto banca-fintech: verso l'open banking. 
Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Fondazione Marco Biagi – 
UniMoRe 

 

2,5 

Attività di didattica integrativa (minimo 18 ore/3 CFU) – punti 0,5 per 
ciascuna attività 

1. a.a. 2022/2023 Master in Treasury and Financial Management (60 ore). 
Fondazione Marco Biagi - Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

2. a.a. 2021/22 Didattica integrativa - Corso di Banche e Finanza Digitale. Corso 
di Laurea Triennale in Digital Marketing. Dipartimento di Comunicazione ed 
Economia - UniMoRe 

2,5 



3. a.a. 2019/20 Didattica integrativa - Corso di Bank Management. Corso di 
Laurea Magistrale in Analisi, Consulenza e Gestione Finanziaria, 
Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

4. a.a. 2018/19 Didattica integrativa - Corso di Bank Management. Corso di 
Laurea Magistrale in Analisi, Consulenza e Gestione Finanziaria, 
Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

5. a.a. 2018/19 Didattica integrativa - Corso di Corporate and Investment 
Banking. Corso di Laurea Magistrale in Analisi, Consulenza e Gestione 
Finanziaria, Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe 

 
Altre attività didattiche documentate attinenti al SSD (minimo 6 ore/1 CFU) 
– punti 0,25 per ciascuna attività, max 1 punto complessivamente 
1. a.a. 2023/2024 Economia e Management delle banche [1 CFU]. Laurea 

Triennale in Economia Aziendale e Management. Dipartimento di Economia 
Marco Biagi - UniMoRe 

2. a.a. 2023/2024 Bank Management [1 CFU]. Laurea Magistrale in Analisi, 
Consulenza e Gestione Finanziaria. Dipartimento di Economia Marco Biagi - 
UniMoRe 

3. a.a. 2022/2023 Finanza e Mercati [1 CFU]. Laurea Magistrale in Analisi dei 
Dati per l’Economia e il Management. Dipartimento di Economia Marco Biagi 
- UniMoRe 

4. a.a. 2021/2022 Banche e finanza digitale [1 CFU]. Corso di Laurea Triennale 
in Digital Marketing. Dipartimento di Comunicazione ed Economia - UniMoRe 

 

1 

  
  c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri [max punti 10] 

10 

Corso di formazione relativo a tematiche attinenti con il SSD ECON-09/B - 
punti 0,25 per ogni corso, max 2 punti complessivi  

1. Corso di perfezionamento in metodologie, tecniche e tools per l'analisi dei big 
data. Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari – UniMoRe  

2. CASS Business School – City University of London. Corso: “Machine learning 
for your workflow: Get the most from your data”  

3. NVivo – Software per l’analisi dei dati qualitativi – Bari. Corso: “Introduzione 
a NVivo  

4. Summer School: “Machine Learning Algorithms for Econometricians”. SIdE – 
Società Italiana di Econometria – Bertinoro (FC) 

5. Summer School: “Metodi e tecniche della ricerca”, Corso avanzato. ADEIMF – 
Associazione dei Docenti di Economia degli Intermediari e dei Mercati 
finanziari e Finanza d’impresa – Lecce (LE) 

6. Corso: “Utilizzo del fuzzy expert system”. Fondazione Marco Biagi – UniMoRe 
– Modena (MO) 

 

1,5 

Assegno di ricerca attinente al SSD ECON-09/B - punti 0,5 per n.1 mesi (o 
sue frazioni pari o superiori a 15 gg) di attività svolta, max 5 punti 
complessivi 

1. Assegno di Ricerca (SSD – ECON-09/B). Progetto di ricerca: “Sustainability of 
Advanced Therapy Medicinal Products (ATMPs): overcoming the valleys of 
death in the translational research and post marketing-authorization”. 
Dipartimento di Economia Marco Biagi - UniMoRe (1/02/2024-31/03/2025) 

2. Assegno di Ricerca (SSD – ECON-09/B, ECON-06/A). Progetto di ricerca: 
“Modelli di Accountability per catene di valore circolari nel settore ceramico”, 
Progetto API PON “REDiRECT – REduce REuse Ceramic Tiles”. Dipartimento 
di Economia Marco Biagi - UniMoRe (16/01/2023-15/01/2024) 

3. Assegno di Ricerca (SSD – ECON-09/B). Progetto di ricerca: “Scale-up 
Fintech: determinanti della crescita e ruolo della sostenibilità”. Dipartimento 
di Economia Marco Biagi - UniMoRe (16/4/2022-15/01/2023)  

 

5 

Contratto di collaborazione/di lavoro subordinato/borsa di 
studio/stage/tirocinio presso università o enti di ricerca per attività, 

3 



diversa dalla mera didattica, attinente al SSD ECON-09/B - punti 1 per anno 
(o sue frazioni superiori ai 6 mesi) di attività svolta, max 5 punti complessivi 

1. Regione Emilia-Romagna - Piano triennale alte competenze per la ricerca, il 
trasferimento tecnologico e l’imprenditorialità. Progetto di ricerca: “Big Data, 
metodologie di selezione degli stakeholders delle imprese e modelli di 
business sostenibili” (11/2018 – 11/2021) – 3 anni 
 

Direzione di o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane 
editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio – punti 0,5 per 
ogni editorial board, max 2 punti complessivi 

Editorial Board Member nelle seguenti riviste: 
1. EuroMed Journal of Management (ISSN: 2055-1711) 
2. International Journal of Entrepreneurship and Small Business (ISSN: 1476-

1297) 
3. International Journal of Work Innovation (ISSN: 2043-9032) 
4. International Journal of Business and Emerging Markets (ISSN: 1753-6219) 

5. International Journal of Business Governance and Ethics (ISSN: 1477-9048) 
 

2 

  
  d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi [max punti 10] 

9,5 

Direzione e coordinamento documentati di Progetti di ricerca - max punti 2 
a progetto 

1. Sustainability of Advanced Therapy Medicinal Products (ATMPs): 
overcoming the valleys of death in the translational research and post 
marketing-authorization - FAR interdipartimentale 2023 – Bando 
competitivo FINANZIATO (50 mila €). Enti coinvolti: Dipartimento di 
Economia Marco Biagi (UniMoRe), Dipartimento di Scienze della Vita 
(UniMoRe), Dipartimento di Scienze Aziendali (Università degli Studi di 
Bologna) – punti 2 

2. Scale-up fintech: determinanti della crescita e ruolo della sostenibilità - FAR 
dipartimentale 2021 – Bando competitivo FINANZIATO (14 mila €). Enti 
coinvolti: Dipartimento di Economia Marco Biagi (UniMoRe) – punti 0,5 
poiché coinvolto il solo Dipartimento di Economia Marco Biagi  

3. Digital Transformation e Open Banking: quale ruolo delle banche nel 
finanziamento delle PMI e dell'imprenditorialità - FAR dipartimentale 2019 – 
Bando competitivo FINANZIATO (9 mila €). Enti coinvolti: Dipartimento di 
Economia Marco Biagi (UniMoRe) – punti 0,5 poiché coinvolto il solo 
Dipartimento di Economia Marco Biagi 

4. Modelli e approcci di misurazione dei rischi climatici e ambientali. Enti 
coinvolti: Dipartimento di Economia Marco Biagi (UniMoRe), SSP Istituto di 
Pagamento – punti 0,5 poiché coinvolto il solo Dipartimento di Economia 
Marco Biagi oltre a ente esterno non accademico, privo di finalità istituzionali 
di ricerca 

5. Fraud detection nei servizi erogati attraverso canali distributivi terzi. Enti 
coinvolti: Dipartimento di Economia Marco Biagi (UniMoRe), Sella Personal 
Credit (Gruppo Banca Sella) – punti 0,5 poiché coinvolto il solo Dipartimento 
di Economia Marco Biagi oltre a ente esterno non accademico, privo di 
finalità istituzionali di ricerca 

6. Il valore della relazione banca-cliente nell'offerta di prodotti finanziari. Enti 
coinvolti: Dipartimento di Economia Marco Biagi (UniMoRe), Sella Personal 
Credit (Gruppo Banca Sella) – punti 0,5 poiché coinvolto il solo Dipartimento 
di Economia Marco Biagi oltre a ente esterno non accademico, privo di 
finalità istituzionali di ricerca 

7. Modelli di valutazione per l'erogazione di student loan - StudioSI European 
Bank of Investment (EIB). Enti coinvolti: Dipartimento di Economia Marco 
Biagi (UniMoRe), Sinloc S.p.A. – Sistema Iniziative Locali – punti 0,5 poiché 
coinvolto il solo Dipartimento di Economia Marco Biagi oltre a ente esterno 
non accademico, privo di finalità istituzionali di ricerca 

 

5 



Partecipazione documentata a Progetti di ricerca - max punti 1 a progetto  

1. Innovation and sustainability profiles in consumer credit - Foundation for 
Economic Education 2024 (Finlandia) – Bando competitivo FINANZIATO 
(100 mila €). Enti coinvolti: Dipartimento di Economia Marco Biagi 
(UniMoRe), School of Accounting and Finance (University of Vaasa – 
Finlandia) – punti 1 

2. Biodiversity risk and firm value. Enti coinvolti: Dipartimento di Economia 
Marco Biagi (UniMoRe), Dipartimento di Scienze Aziendali (Università degli 
Studi di Bologna), Michael Smurfit Graduate Business School (University 
College of Dublin) – punti 1 

3. A new strategic model for a sustainable development and maintainance of 
advanced therapies on the market (SustainableATMP) - FISA 2022 - Bando 
competitivo FINANZIATO (3,7 milioni di €). Enti coinvolti: Dipartimento di 
Economia Marco Biagi (UniMoRe), Dipartimento di Scienze della Vita 
(UniMoRe) – punti 1 

4. Unlocking growth and sustainability for Italian companies: which role for 
diversification of funding channels? (GRIDS) - FAR interdipartimentale 2024 
– Bando competitivo FINANZIATO (58 mila €). Enti coinvolti: Dipartimento 
di Economia Marco Biagi (UniMoRe), Dipartimento di Comunicazione ed 
Economia (UniMoRe), Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari (UniMoRe) – 
punti 1 

5. Capacità finanziaria delle imprese italiane: diversificazione delle fonti di 
crescita in un contesto di transizone (CaFID) - FAR dipartimentale 2024 – 
Bando competitivo FINANZIATO (9 mila €). Enti coinvolti: Dipartimento di 
Economia Marco Biagi (UniMoRe) – punti 0,5 poiché coinvolto il solo 
Dipartimento di Economia Marco Biagi 

 

4,5 

  
  e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali [max 
punti 5] 

5 

Relatore a convegni nazionali/internazionali - 0,5 per ogni convegno 

1. FINEST Autumn Workshop 2024. Presentazione del paper (con 
discussion): “Consumers’ demand for sustainable loans: exploring 
determinants and risk profiles”. Udine (Italia)  

2. Wolpertinger International Conference 2024. Presentazione del 
paper: “Does consumers’ risk profile drive the demand of BNPL? 
Evidence from online and in-store applications”. Palermo (Italia)  

3. 2nd Yunus Social Business Centre Conference in Sustainable and 
Socially Responsible Finance. Presentazione del paper (con 
discussion): “Too hot to handle? Analysing obstacles and possible 
developments to the financing of advanced therapies”. Imola (Italia)  

4. Wolpertinger International Conference 2023. Presentazione del 
paper: “Funding clinical research in Advanced Therapy Medicinal 
Products (ATMPs): clinical trials’ features and Finance’s involvement”. 
Vaasa (Finlandia)  

5. Wolpertinger International Conference 2022. Presentazione (con 
discussion) del paper: “What drives pinkwashing in the banking 
industry? Evidence from an international comparison”. Madrid 
(Spagna)  

6. International Women’s Day Conference in Economics, Finance and 
Management (march 2022). Presentazione (con discussion) del paper: 
“FinTech and sustainability: does FinTech firms’ SDG-orientation play 
a role in bank-FinTech relationship?”. Katowice (Polonia)  

7. Wolpertinger International Conference 2021. Presentazione (con 
discussion) del paper: “Getting some fuel from incumbents: bank-
FinTech relationships and their effects on performance, growth and 
visibility of newcomers. Evidence from Italy”. Cracovia (Polonia)  

5 



8. Wolpertinger International Conference 2019. Presentazione (con 
discussion) del paper: “Business Models in the Lending-Based 
Crowdfunding Industry”. Venezia (Italia)  

9. Convegno ADEIMF Settembre 2021. Presentazione (con discussion) 
del paper: “Getting some fuel from incumbents: bank-FinTech 
relationships and their effects on performance, growth and visibility 
of newcomers. Evidence from Italy”. Palermo (Italia) 

10. Convegno ADEIMF Settembre 2020. Presentazione (con discussion) 
del paper: “Open Banking: are we ready? A study on banks’ attitude to 
partnership in the Italian context” 

 
Membro comitato organizzatore/scientifico di convegni 
nazionali/internazionali - 0,3 per ogni convegno 

1. Comitato Organizzativo della 18° International Conference in 
Commemoration of Professor Marco Biagi “Beyond Employment: 
Protecting Autonomous Work”. Fondazione Marco Biagi – UniMoRe 

0,3 

  
  f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca [max punti 2] 

2 

Punti 1 per ogni premio o riconoscimento per attività di ricerca 

1. Vincitrice targa ADEIMF 2024 per il paper “Does Biodiversity matter 
for Firm Value?” presentato il 4 ottobre 2024 durante il Convegno 
estivo ADEIMF (Genova) 

2. Vincitrice del Premio di Studio Guido Monzani (edizione 2018). 
Offerto da BPER Banca come migliore tesi di laurea magistrale su temi 
di banca e finanza dell’Università di Modena e Reggio Emilia 

 

2 

  
TOTALE TITOLI 44,5 

 
 

Valutazione delle 12 pubblicazioni 
 

Pubblicazione 
n. 

A B C D 
 

Totale (A+ B + 
C + D) 

1 1.0 1.0 0.6 0.5 3.1 
2 1.0 1.0 0.9 0.3 3.2 
3 1.0 1.0 0.7 0.8 3.5 
4 1.0 1.0 0.3 0.8 3.1 
5 1.0 1.0 0.7 0.8 3.5 
6* 1.0 1.0 0.7 0.3 3.0 
7* 1.0 1.0 0.7 0.4 3.1 
8 1.0 1.0 0.2 0.8 3.0 
9 0.4 1.0 0.5 0.8 2.7 

10 0.4 1.0 0.5 0.8 2.7 
11 0.4 1.0 0.3 0.7 2.4 
12 0.4 1.0 0.5 0.8 2.7 

Totale 36.0 
 
* La Prof.ssa Venturelli non ha partecipato alla valutazione delle pubblicazioni n. 6 e n. 7, di cui risulta 
coautrice. 
 

La candidata presenta per la valutazione 12 pubblicazioni (8 articoli, 4 contributi a volume) e svolge un 
ruolo preminente nel 67% dei contributi valutati. La collocazione editoriale dei lavori è giudicata più 



che adeguata: si rilevano cinque contributi pubblicati su riviste classificate in fascia A (ANVUR) per il 
settore 13/B4 e un contributo in fascia A per l’area 13A. Tra tali lavori, uno risulta collocato in una rivista 
di livello 4 e uno in una rivista di livello 3 secondo la Academy Journal Guide (ABS) della Chartered 
Association of Business Schools. Le pubblicazioni risultano pienamente congruenti con il SSD ECON-
09/B - Economia degli Intermediari Finanziari. 

 
Legenda  

A. originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica; (PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

B. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura, e con l’eventuale profilo, 

definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad 

esso correlate; (PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

C. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica. 

(PER OGNI PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1) 

D. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 

dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. (PER OGNI 

PUBBLICAZIONE  MAX PUNTI 1). 

 

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità 
e la continuità temporale della stessa (fino ad un massimo di punti 7) 

La produzione scientifica della candidata copre il periodo 2020-2025, con il 2022 che vede la 
pubblicazione della sola tesi di dottorato. Complessivamente il CV riporta 22 contributi (8 articoli, 4 
contributi a volume, 9 working paper, 1 tesi di dottorato). Nel complesso, la produzione scientifica 
complessiva della candidata è intensa e continua. I temi affrontati sono diversificati e pienamente 
congruenti con il SSD.  

Nel complesso, la consistenza complessiva della produzione scientifica della candidata, l'intensità e la 
continuità temporale della stessa è valutata ottima. Punti: 6 

 

Relazione collegiale sulla discussione e sulla prova diretta ad accertare l’adeguata conoscenza di 
una lingua straniera: 

La candidata espone in modo esaustivo e chiaro la propria attività di ricerca, dimostrando padronanza 
della materia e aggiornamento, nonché una più che buona conoscenza della lingua inglese. 

 

Giudizio collegiale complessivo in relazione al curriculum, al punteggio attribuito ai titoli e alle 
pubblicazioni e ad eventuali altri requisiti stabiliti dal bando  

La Dott.ssa Daniela Pennetta ha conseguito il Dottorato di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione. 
Curriculum Industria 4.0 (area di afferenza ECON-09/B), nel 2022 presso UniMoRe, con una tesi dal 
titolo: “Bank-FinTech relationship: Open Banking, Performance and Sustainability profiles for SMEs and 
individuals”. La candidata presenta un’intensa attività scientifica, pienamente coerente con il SSD ECON-
09/B - Economia degli Intermediari Finanziari. La collocazione editoriale dei lavori è giudicata più che 
adeguata. È membro dell’Editorial Board di 5 riviste scientifiche. Ha coordinato e partecipato a numerosi 
progetti di ricerca e ha partecipato, in qualità di relatore, a dieci convegni scientifici di rilievo nazionale 
e internazionale. L’attività didattica svolta in maniera continuativa, anche nell’ambito di corsi di 
dottorato, risulta pienamente in linea con le tematiche del SSD ECON-09/B. La candidata è stata, inoltre, 
insignita di un premio per i risultati della sua attività di ricerca.  

Sulla base delle valutazioni di curriculum, titoli, produzione scientifica e prova orale il giudizio 
complessivo è OTTIMO. 

 

 

 



AL  MAGNIFICO RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI MODENA E REGGIO EMILIA 
 

 
OGGETTO: Relazione finale della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato in 
tenure track (RTT) presso l'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – Sede di Modena, 
per il settore scientifico disciplinare ECON-09/B ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI, 
BANDITA CON DECRETO N. 137/2025, DEL 17/02/2025. 
 
 
Magnifico Rettore, 
 
la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui all'oggetto a conclusione 
dei suoi lavori, si onora di presentare alla M.V. Ill.ma la relazione finale. 
 
La Commissione, nominata con decreto rettorale n. 501/2025, del 21/05/2025, composta dai Sig.ri: 

 
 

- Prof. UMBERTO FILOTTO (Presidente) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di ROMA “TOR VERGATA” 

  

- Prof. MASSIMO CARATELLI (Componente) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 

 presso l’Università di ROMA TRE 

  

- Prof.ssa VALERIA VENTURELLI (Segretario) Ordinario di Economia degli intermediari finanziari 
presso l’Università di MODENA E REGGIO EMILIA 

  

 
constatato 

 
che hanno fatto domanda di partecipare alla procedura di valutazione comparativa n. 5 candidati; 
 

visti 
 

i verbali delle sedute precedenti 
 

visto 
 

il punteggio attribuito ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni selezionate dai candidati ammessi che 
viene di seguito riportato: 
 
 
candidato 1: Dott.ssa Lauretta Eliana 

punteggio attribuito ai titoli  38 
punteggio attribuito a ciascuna delle pubblicazioni  19 
 

Pubblicazione 
n. 

A B C D 
 

Totale (A+ B + 
C + D) 

1 Non valutabile perché non ancora accettata (in fase di revisione al momento della presentazione della domanda) 
2 Non valutabile perché non ancora accettata (in fase di revisione al momento della presentazione della domanda) 



3 0.8 0.3 0.6 0.3 2.0 
4 0.8 1.0 0.4 0.2 2.4 
5 1.0 1.0 0.6 1.0 3.6 
6 0.5 0.0 0.0 0.5 1.0 
7 0.5 0.0 0.5 0.3 1.3 
8 0.2 1.0 0.2 0.5 1.9 
9 0.6 0.3 0.2 0.3 1.4 

10 0.2 1.0 0.3 1.0 2.5 
11 0.2 0.0 0.0 0.2 0.4 
12 1.0 0.3 0.2 1.0 2.5 

Totale 19.0 
 
punteggio attribuito alla consistenza complessiva, all'intensità e alla continuità temporale della 
produzione scientifica  2 
 

 

candidato 2: Dott.ssa Pennetta Daniela 

punteggio attribuito ai titoli  44.5 
punteggio attribuito a ciascuna delle pubblicazioni  36 
 

Pubblicazione 
n. 

A B C D 
 

Totale (A+ B + 
C + D) 

1 1.0 1.0 0.6 0.5 3.1 
2 1.0 1.0 0.9 0.3 3.2 
3 1.0 1.0 0.7 0.8 3.5 
4 1.0 1.0 0.3 0.8 3.1 
5 1.0 1.0 0.7 0.8 3.5 
6* 1.0 1.0 0.7 0.3 3.0 
7* 1.0 1.0 0.7 0.4 3.1 
8 1.0 1.0 0.2 0.8 3.0 
9 0.4 1.0 0.5 0.8 2.7 

10 0.4 1.0 0.5 0.8 2.7 
11 0.4 1.0 0.3 0.7 2.4 
12 0.4 1.0 0.5 0.8 2.7 

Totale 36.0 
 
punteggio attribuito alla consistenza complessiva, all'intensità e alla continuità temporale della 
produzione scientifica  6 
 
 

vista 
 
la relazione collegiale sulla discussione e sulla prova diretta ad accertare l’adeguata conoscenza di una 
lingua straniera, che viene di seguito riportata per ciascun candidato ammesso alla discussione: 
 
 
candidato 1: Dott.ssa Lauretta Eliana 

La candidata espone in modo esaustivo la propria attività di ricerca, dimostrando una buona conoscenza 
dei profili della politica economica e dei riflessi che questa ha sull’intermediazione finanziaria, nonché 
un’ottima conoscenza della lingua inglese. 
 



candidato 2: Dott.ssa Pennetta Daniela 

La candidata espone in modo esaustivo e chiaro la propria attività di ricerca, dimostrando padronanza 
della materia e aggiornamento, nonché una più che buona conoscenza della lingua inglese. 

 
 
      visto 
 
 
il giudizio collegiale complessivo in relazione al curriculum, al punteggio attribuito ai titoli e alle 
pubblicazioni e ad eventuali altri requisiti stabiliti dal bando che viene di seguito riportato per ciascun 
candidato ammesso: 
 

 

candidato 1: Dott.ssa Lauretta Eliana 

La Dott.ssa Eliana Lauretta ha conseguito il dottorato in Politica Economica - Modelli quantitativi per la 
Politica Economica (conferito il titolo di Doctor Europaeus) nel 2014, presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore, con una tesi dal titolo: “Policy proposal on Finance and the Growth Relationship: 
Understanding the switch from ‘Virtuous’ to ‘Bad’ Cycles”. La candidata presenta una produzione 
scientifica valutabile come sufficiente: la maggioranza delle pubblicazioni mostra una coerenza solo 
parziale rispetto al SSD e la collocazione editoriale risulta in prevalenza su riviste scientifiche con 
limitata rilevanza per il settore concorsuale 13/B4. La produzione scientifica della candidata presenta 
alcune discontinuità temporali. Ha diretto e coordinato il progetto pilota PRiFin, ha partecipato a diversi 
progetti di ricerca e ha partecipato, in qualità di relatore, a oltre venti convegni scientifici di rilievo 
internazionale. L’attività didattica svolta in maniera continuativa risulta in linea con le tematiche del 
SSD ECON-09/B - Economia degli Intermediari Finanziari.  

Sulla base delle valutazioni di curriculum, titoli, produzione scientifica e prova orale il giudizio 
complessivo è PIU’ CHE SUFFICIENTE. 

 

 

candidato 2: Dott.ssa Pennetta Daniela 

La Dott.ssa Daniela Pennetta ha conseguito il Dottorato di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione. 
Curriculum Industria 4.0 (area di afferenza ECON-09/B), nel 2022 presso UniMoRe, con una tesi dal 
titolo: “Bank-FinTech relationship: Open Banking, Performance and Sustainability profiles for SMEs and 
individuals”. La candidata presenta un’intensa attività scientifica, pienamente coerente con il SSD ECON-
09/B - Economia degli Intermediari Finanziari. La collocazione editoriale dei lavori è giudicata più che 
adeguata. È membro dell’Editorial Board di 5 riviste scientifiche. Ha coordinato e partecipato a numerosi 
progetti di ricerca e ha partecipato, in qualità di relatore, a dieci convegni scientifici di rilievo nazionale 
e internazionale. L’attività didattica svolta in maniera continuativa, anche nell’ambito di corsi di 
dottorato, risulta pienamente in linea con le tematiche del SSD ECON-09/B. La candidata è stata, inoltre, 
insignita di un premio per i risultati della sua attività di ricerca.  

Sulla base delle valutazioni di curriculum, titoli, produzione scientifica e prova orale il giudizio 
complessivo è OTTIMO. 

 
 

ha dichiarato idonei 
 
 
 

- la Dott.ssa Lauretta Eliana; 

- la Dott.ssa Pennetta Daniela. 



 
Modena, 18 Settembre 2025 
 
 
 
IL PRESIDENTE   

Prof. UMBERTO FILOTTO 
 
 
 
 
 
I COMPONENTI   

 

Prof. MASSIMO CARATELLI 

 
 
 
 
Prof.ssa VALERIA VENTURELLI 
(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 


	RTT_verbale_prima_signed_signed_signed
	RTT_verbale_seconda_signed_signed_signed_signed
	RTT_verbale_terza_signed_signed_signed
	RTT-RelazioneFinale_signed_signed_signed



