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DECRETO
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la Decisione del Parlamento e del Consiglio dell’Unione Europea del 21/05/2021 -

Regolamento UE n. 2021/817 - pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione
Europea (GUCE) in data 28 maggio 2021 — che istituisce all’interno del Programma
Erasmus+ (2021/2027);

VISTA la Guida al Programma Erasmus+ anno 2024 che regolamenta la mobilita del
personale per attivita di formazione presso istituti di istruzione superiore dei paesi
europei partecipanti al programma Erasmus+;

CONSIDERATO I’art. 2 dello Statuto, in cui si definisce che 1’Universita promuove i processi di
internazionalizzazione della ricerca e degli studi universitari;

VISTA la strategia di modernizzazione dell'Istituto relativa alla Promozione della qualita del
sistema universitario da realizzarsi anche grazie alla mobilita e alla cooperazione
transnazionale;

CONSIDERATO che I’Ateneo ha ottenuto il rilascio della ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) per il periodo 2021-2027;

VISTE le Disposizioni nazionali allegate alla Guida Erasmus+ anno 2024;

VISTA la Convenzione 2024-1-IT02-KA131-HED-000228366 sottoscritta con 1’Agenzia
Nazionale Erasmus+ Indire e la relativa disponibilita di € 40.000;

VISTA La Programmazione Triennale MUR 2024-2026 — Obiettivo E “Valorizzare il

personale delle universita, anche attraverso la mobilita”, Azione E3 “Sviluppo delle
competenze del personale tecnico-amministrativo”.

VISTA La delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia del 4 settembre 2025;

RITENUTO che, ai fini dell’attuazione del bando Erasmus+ Staff Training — KA131, la quota di
cofinanziamento di Ateneo necessaria ammonta a € 42.500,00;

VISTO il regolamento di Ateneo per le missioni e le trasferte e la relativa disciplina in materia
di anticipi e rimborsi;

VISTA la necessita di procedere alla selezione per 1’assegnazione dei contributi economici

per I’attivita formativa all’estero di cui sopra;

DECRETA

A decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto sull’albo online di Ateneo, ¢ indetta la procedura
di selezione per I’assegnazione di borse di mobilita ERASMUSH+ per attivita di formazione per I’a.a. 2025/2026
nei confronti del personale dirigente e tecnico amministrativo dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.
I bando e gli allegati che ne costituiscono parte integrante sono pubblicati anche sul sito
https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi/bando-erasmus-kal31-staff-training-il-personale-dirigente-tecnico-

amministrativo-€ .

11 Direttore Generale
Ing. Luca Chiantore
F.to digitalmente ai sensi del Dec.Lgs. n. 82/2005
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