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LA DIRIGENTE

VISTO il decreto del 20.10.2025 - prot. nr. 291410 - rep. nr. 709/2025 con cui sono approvati gli atti
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e impegno orario annuo massimo di 750 ore, di un posto come Collaboratore ed Esperto
Linguistico di madrelingua tedesca per le esigenze del Centro linguistico d’Ateneo bandito con decreto
prot. nr. 198570 del 09.07.2025, rep.n. 517/2025;

CONSTATATO il mero errore materiale all’art. 3, in cui & stato omesso il secondo nome della vincitrice;
RAVVISATA la necessita di provvedere;

DECRETA
E modificato I'art. 3 dell’Approvazione atti come segue:

Art. 3 - Ai sensi della graduatoria generale di merito, & dichiarata vincitrice del concorso pubblico bandito
con decreto prot. nr. 198570 del 09.07.2025, rep. n. 517/2025 la dott.ssa Gudrun Bettina GOTZMANN.
[omissis].

Resta fermo quant’altro stabilito nel decreto del 20.10.2025 - prot. nr. 291410 - rep. nr. 709 /2025 citato
in premessa.

Il presente decreto non & soggetto alla registrazione della Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 7 della legge
9 maggio 1989, nr. 168.

Modena, 28.10.2025

LA DIRIGENTE
(Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005
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