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Allegato n. 1  
ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI AREA 
FUNZIONARI – SETTORE SCIENTIFICO – TECNOLOGICO PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITO CON DECRETO REP. N. 708/2025 PROT. N. 291266 DEL 
20/10/2025 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO. 
 
Il giorno 16/01/2026 alle ore 11:00 si è riunita in modlità telematica la Commissione giudicatrice, nominata con decreto direttoriale 
rep. n. 798/2025 prot. n. 319329 del 03/12/2025: 
 
Prof. Alessandro ULRICI Professore Ordinario presso il Dipartimento di Scienze della Vita 
 PRESIDENTE 

Prof. Davide BERTELLI Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze della Vita  
 COMPONENTE 

Dott. Alan LEONARDI Personale tecnico amministrativo, Area Funzionari, presso il 
Dipartimento di Scienze della Vita  

 COMPONENTE 

Dott.ssa Maria Cristina NOTARSANTO Personale tecnico amministrativo, Area delle Elevate Professionalità, 
presso il Dipartimento di Scienze della Vita  

 ESPERTA IN POSSESSO DI COMPETENZE SPECIFICHE RELATIVE ALLA 
SELEZIONE DEL PERSONALE CON FUNZIONI DI SEGRETARIA 
VERBALIZZANTE 

 
****OMISSIS**** 

 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 
PUNTEGGI 

Titolo di studio di primo livello previsto 
come requisito di accesso; sarà oggetto 
di valutazione il voto di Laurea 

MAX 1 
PUNTO 

• 1 punto con voto 110 e lode (o punteggio equivalente) 
• 0,80 punti con voto 110 (o punteggio equivalente) 
• 0,60 punti per voto compreso tra 100 e 109 (o punteggio 

equivalente) 
• 0,20 punti per voto fino a 99 (o punteggio equivalente) 

Titolo di studio di secondo livello previsto 
come requisito di accesso; sarà oggetto 
di valutazione il voto di Laurea Magistrale 
o vecchio ordinamento 

MAX 3 
PUNTI 

• 3 punti con voto 110 e lode (o punteggio equivalente) 
• 2,40 punti con voto 110 (o punteggio equivalente) 
• 1,80 punti per voto compreso tra 100 e 109 (o punteggio 

equivalente) 
• 0,60 punti per voto fino a 99 (o punteggio equivalente) 

Dottorato di ricerca - attinente al profilo 
richiesto dal bando 

MAX 3 
PUNTI 

• 3 punti per piena attinenza al profilo del bando 
• 1 punto per parziale attinenza al profilo del bando 

Assegni di ricerca - attinenti al profilo 
richiesto dal bando 

MAX 2 
PUNTI 

• 0,08 punti per ogni mese di assegno di ricerca su tematiche 
pienamente attinenti al profilo del bando 

• 0,04 punti ad ogni mese di assegnodi ricerca su tematiche 
parzialmente attinenti al profilo del bando 

 
Contratti di lavoro subordinato presso 
amministrazioni del comparto 
universitario nella categoria D o 
superiore e nelle ex qualifiche ivi 
confluite - attinenti al profilo richiesto dal 
bando 

MAX 1 
PUNTO 

• 0,03 punti per ogni mese di servizio continuativo su 
tematiche pienamente attinenti al profilo del bando  

• 0,01 punti per ogni mese c di servizio continuativo su 
tematiche parzialmente attinenti al profilo del bando  

 
La Commissione stabilisce che i titoli presentati dai candidati verranno valutati fino alla concorrenza del punteggio massimo 
attribuibile per ogni categoria. 
 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente l’anno di inizio e fine delle attività 
lavorative e non il giorno e mese di inizio, la Commissione valuterà solo la data di inizio corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno 
dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato. 
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Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di inizio e fine delle attività 
lavorative e non il giorno di inizio e fine, la Commissione valuterà solo la data di inizio corrispondente all’ultimo giorno di calendario 
del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine il primo giorno calendario dell’anno dichiarato. 
 
Gli esami consistono in una prova scritta e in una prova orale sulle materie del programma d'esame. 

Le prove sono volte a verificare le conoscenze, le capacità tecnico professionali, le attitudini e le motivazioni del candidato allo 
svolgimento delle attività previste dal profilo ricercato. 
Nel corso della prova orale sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e l’utilizzo delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse. 
 
La prova scritta si svolgerà con le seguenti modalità: domande a risposta multipla a contenuto teorico-pratico da svolgere su 
computer; per la prova si utilizzerà la piattaforma Moodle. 
Le modalità di svolgimento saranno specificate nel verbale della seconda seduta. 

Sia la prova scritta che la prova orale si terranno in presenza. 

La prova scritta si svolgerà il 16/02/2026 alle ore 14:00 presso l’aula Lab.M0.1 (MO-18-00-028), sita presso l’edificio del 
Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche, Via Campi n. 213/ B (Matematica) - 41125 Modena. 
 
La valutazione della prova scritta sarà comunicata agli interessati al termine della prova e con la pubblicazione di avviso sul sito di 
Ateneo da parte dell’ufficio competente. Sarà ammesso alla prova orale chi avrà superato la prova scritta con una votazione di almeno 
21/30. 
La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e orale solo per chi ha superato le prove e sarà comunicata agli interessati 
con la pubblicazione dei risultati conclusivi della selezione sul sito web di Ateneo. 
 
Sarà collocato nella graduatoria di merito chi conseguirà nella prova orale un punteggio di almeno 21/30. 
Per la formazione della graduatoria, la Commissione specifica che la votazione complessiva (max 70 punti) è data dalla somma del 
voto ottenuto nella prova scritta (max 30 punti), nella prova orale (max 30 punti) e nella valutazione titoli (max 10 punti).  
 
Ai fini dell'assegnazione del punteggio alle singole prove si stabiliscono i seguenti criteri e modalità di valutazione (art. 12, d.P.R. 
487/1994 s.m.i.): 
 

1. capacità di sintesi; 
2. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa; 
3. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1. lettura, traduzione e comprensione di testi 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office 

 
Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione, avvalendosi dell’esperto in possesso di competenze 
specifiche relative alla selezione del personale, Dott.ssa Maria Cristina Notarsanto, determina i seguenti criteri di valutazione: 

• abilità di problem setting/solving 

• spirito di collaborazione 

• capacità di lavorare in gruppo 

• capacità comunicative 

• capacità relazionali 

• ascolto attivo ed empatia 
 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Prof. Alessandro Ulrici 
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