
1 

 

ALLEGATO 1 - VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N.1- 
POSTO DI AREA FUNZIONARI –SETTORE SCIENTIFICO – TECNOLOGICO, PER LE ESIGENZE DELLA SEZIONE DI 
FISIOLOGIA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, METABOLICHE E NEUROSCIENZE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITO CON DECRETO REP. N. 728/2025 
PROT. N. 0296978 DEL 28/10/2025 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL 
RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO – PARZIALE RETTIFICA 
 
 
Si prende atto che nei criteri di valutazione pubblicati nella sezione dedicata del sito web di Ateneo, per 
mero errore materiale, nella tabella dei titoli valutabili è stato indicato “assegno di ricerca” invece di 
“diploma di specializzazione”. 
 
Pertanto la trabella corretta è la seguente  
 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Punteggio 

Master universitario, dottorato di 
ricerca, diploma di specializzazione 
- attinenti al profilo richiesto dal 
bando  

 

MAX 3 ·3 punti Dottorato di ricerca 

. 1 punto diploma di specializzazione di durata 

annuale o per ogni annualità 

. 0,50 punti Master o borsa di studio 

 

Pubblicazioni scientifiche su riviste 
peer-reviewed indicizzate sulle 
banche dati Scopus e/o Web of 
Sciences - attinenti al profilo 
richiesto dal bando  

MAX 2 ·   0,50 punti per ciascun lavoro in qualità di autore 

principale (primo ultimo corrisponding), secondo 

l’attinenza con il posto messo a concorso 

. 0,30 punti per ciascun lavoro in qualità di coautore, 

secondo l’attinenza con il posto messo a 

concorso   

Assegni di ricerca, borse di studio 
e/o di ricerca e borsa di dottorato 
di durata almeno annuale - 
attinenti al profilo richiesto dal 
bando  

MAX 1 · 1 se la durata è maggiore uguale ad n.1 anno 
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Contratti di lavoro subordinato (di 

durata non inferiore a 6 mesi) 

presso amministrazioni del 

comparto universitario nella 

categoria D o superiore e nelle ex 

qualifiche ivi confluite attinenti 

all’area messa a selezione o 

contratti di lavoro subordinato 

presso privati equiparabili - 

attinenti al profilo richiesto dal 

bando. 

MAX 1.5 
· 0,5 punti per ogni contratto, attinente al profilo 

messo a selezione, di collaborazione coordinata e 

continuativa di durata annuale o frazione di anno 

superiore ai sei mesi  

Prestazioni professionali (di durata 
non inferiore a 6 mesi) svolte a 
titolo di contratto di lavoro 
autonomo in favore dell'Università 
degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia - attinenti al profilo richiesto 
dal bando. 

Non saranno prese in 

considerazione le prestazioni 

professionali svolte a titolo di 

collaborazione occasionale 

MAX 1.5 · 0.5 punti per ogni contratto, attinente al profilo 

messo a selezione, di collaborazione coordinata e 

continuativa di durata annuale o frazione di anno 

superiore ai sei mesi 

      

Corsi di formazione, partecipazione 

a congressi, conferenze, meetings o 

workshops nazionali/internazionali, 

debitamente attestati - attinenti al 

profilo richiesto dal bando 

MAX 0.3 ·   0.1 punti per ciascun attestato di partecipazione 

per ogni corso/congresso  

Partecipazione documentata (ad 

es. Lettere di Referenza) a progetti 

di ricerca 

MAX 0.7 . 0.3 per ciascun progetto di ricerca. 

 
 
 
IL PRESIDENTE                         
_____________________  
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