
 
Allegato 2 - Scheda BIP 

 

Docente proponente  

  

Prof. Loris Vezzali  

  

Docente referente  

Da contattare per eventuali chiarimenti 

 

Prof.ssa Elisa Bisagno elisa.bisagno@unimore.it 

 

Personale tecnico amministrativo di supporto 

persona di contatto/indirizzo email 

 

Di Noi, Flavia 

flavia.dinoi@unimore.it   

Dipartimento 

 
CHIMOMO – Corso di studio Salute e sport 

Corso/i di Studio ammessi a partecipare  

 
(LM-67) Salute e Sport  

Titolo del BIP 

 

Skills@uni: Developing soft skills through 

experiential learning at university 

 

Atenei che prendono parte al programma 

• Partner Coordinatore - University of 

Madeira - P FUNCHAL03   

• University of Parma (Italy) 

• University of Zaragoza (Spain) 

• University of Masaryk (Czech Republic), 

awaiting confirmation 

BIP ID (da richiedere alla sede organizzatrice) 

 
2024-1-PT01-KA131-HED-000222070-1 

Numero di posti disponibili per gli studenti 

UNIMORE  

 

5 (eventualmente ampliabile a 8) 

Periodo di svolgimento mobilità fisica - attività in 

presenza: data inizio e data fine 

 

Dal 20/04/2026 al 24/04/2026 

Mobilità fisica - attività in presenza 

Durata: 
5 giorni 

Periodo di svolgimento componente virtuale – 

tempistiche rispetto alla componente fisica.  
Prima 

Componente virtuale - durata: 

ore o giorni 

 

30 giorni (con ore sincrone e asincrone) a partire dal 

19 marzo 2026 

Componente virtuale - date e descrizione: 

 

 

 

La componente virtuale del BIP si svolgerà prima 

dell’attività in presenza. Le attività inizieranno con 

un incontro di avvio con la presentazione dei 

partecipanti e delle istituzioni, nonché del 

programma del BIP, inclusi obiettivi, struttura e 

organizzazione. È prevista inoltre una fase di 

preparazione alle attività in presenza, che 

comprenderà incontri di networking e momenti di 

discussione sull’esperienza internazionale e 

interculturale. 

Paese in cui si svolgerà il BIP - mobilità in 

presenza 
Portogallo 

Città di svolgimento del BIP Funchal, Madeira 

mailto:elisa.bisagno@unimore.it


 

Lingua di svolgimento e requisiti linguistici:  

Preferibilmente Inglese B2 / accettato anche Inglese 

B1 (idoneità presente in carriera - se svolto presso 

altro Ateneo, allegare autocertificazione). 

 

Se presente certificazione di lingua, allegare alla 

candidatura. 

Tipologia di attività didattica prevista  

Esperienze basate sul gioco, attività esperienziali, 

visite sul campo, workshop e seminari, discussioni 

di gruppo e sviluppo di progetti. 

Numero di crediti ECTS previsti dal BIP 

(minimo 3) 

 

 

4 ECTS 

Numero di crediti ECTS che verranno 

riconosciuti; indicare anche per quale attività (da 

riportare nel Learning Agreement)  

 

I anno: 4 CFU – ADE 

II anno: 4 CFU – attività a libera scelta 

Descrizione del programma sia per le attività in 

presenza che per quelle on-line.  

Skills@uni è finalizzato allo sviluppo delle 

principali soft skills per studenti che lavoreranno in 

contesti educativi di varia natura. 

Gli obiettivi del programma sono lo sviluppo di 

competenze trasversali quali comunicazione, lavoro 

di gruppo, leadership, problem solving e creatività; 

la promozione della crescita personale e 

professionale dei partecipanti provenienti da diversi 

contesti accademici e culturali; il rafforzamento 

della collaborazione interculturale e interdisciplinare 

e della capacità di lavorare in contesti internazionali 

inclusivi. 

Il programma prevede attività collaborative basate su 

sfide strutturate, esercitazioni di team building, 

game-based learning, workshop e attività outdoor, 

progettate per favorire l’apprendimento attivo, la 

riflessione e la cooperazione, con un focus specifico 

sull’attività motoria come strumento didattico. 

I risultati attesi comprendono il rafforzamento delle 

competenze trasversali, l’aumento della 

consapevolezza interculturale, lo sviluppo di reti di 

collaborazione internazionale e il riconoscimento 

istituzionale dell’attività formativa, con attribuzione 

di 4 ECTS. 

Presenza docente accompagnatore:  No 

Commissione di selezione/ Docente Referente 

 

Elisa Bisagno (Docente Referente), Loris Vezzali, 

Massimo Venturelli 

Criteri di selezione 

 

 

● Voto di laurea triennale 

● Valutazione della lettera motivazionale 

● Competenze linguistiche 



 
● Eventuali titoli o esperienze rilevanti (es. 

partecipazione a corsi/eventi di formazione).  

● Non è previsto colloquio. 

 

Documenti obbligatori richiesti da allegare in candidatura su Esse3:  

  

• Lettera motivazionale 

• CV 

• Eventuali certificazioni linguistiche 

• Autocertificazione diploma laurea triennale e carriera se conseguito presso altro Ateneo  

 

Eventuali ulteriori requisiti NO 

 

 

Eventuali ulteriori informazioni  NO 
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How to apply?

 your soft skills and meet international colleagues.
 4 ects.

  an international  experience to your CV.

through 

Why to be part of this BIP ?

When and Where will it happen?

What is Skills@uni?

: March 19th to April 16th.
: April 20th to  April 24  at .th

“
is a blended intensive Erasmus+ programme that mixes online

and onsite learning.

Who is organizing?
 


