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AVVISO AL PUBBLICO 
(Tutte le declinazioni di genere presenti nel testo si intendono estese a uomini e donne senza distinzione alcuna) 

 

 
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E METODI DELL’INGEGNERIA 

 
 

VISTO  il DPR 22 Dicembre 1986 n. 917; 

VISTA la L. 9 Maggio 1989, n.168; 

VISTO  il D.LGS 30 Marzo 2001 n.165 e in particolare l’art. 7 e smi; 

VISTO il vigente Regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di Collaborazione; 

VISTA la L. 240 del 30.12.2010 e in particolare l’art. 18;  

CONSIDERATO CHE  l’Ateneo partecipa in qualità di soggetto capofila di HUB del progetto “EDUNEXT  – Digital Education 

Hub” (CUP:E83C23003480007); 

VISTA  la necessità del Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria di garantire il supporto professionale agli studenti nel 

percorso di apprendimento a distanza per il Corso di Laurea Magistrale in Energy Engineering erogato in lingua inglese, 

nell’ambito del Progetto Edunext per l’A.A. 26/27;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento del 18 settembre 2026; 

VISTO  il Decreto Direttoriale  Rep. n.330/2026 del 13.10.2026 prot. n. 1775, attestante l’esito negativo della procedura di 

interpello interna indetta con Decreto Direttoriale  rep. n. 319/2026 prot. n. 1737 del 07.10.2026; 

VISTO  che al momento non è disponibile, all’interno dell’Università, la professionalità richiesta dalle esigenze di cui sopra; 

ACCERTATA  la copertura finanziaria  sui fondi nella disponibilità del Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria 

RITENUTO opportuno provvedere 

E M A N A 
Art. Unico 

 
OGGETTO E FINALITÀ 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per curriculum vitae ed eventuale colloquio, per l’attribuzione di nr. 9 
incarichi di collaborazione occasionale o libero professionale in qualità di Tutor Disciplinare a supporto 
dell’erogazione dei contenuti formativi del Corso di Laurea Magistrale in Energy Engineering degli studi di Modena 
e Reggio Emilia di cui all’ALLEGATO 1 del presente avviso. 

 
ATTIVITÀ PREVISTE E PROFESSIONALITÀ RICHIESTA 

a) Supporto alle attività didattiche e tutoraggio disciplinare agli studenti nel percorso di apprendimento a distanza e al 

docente titolare dell’insegnamento nell’organizzazione del corso e del materiale. 
b) Fornire assistenza agli studenti per comprendere e assimilare i contenuti didattici, superare le eventuali difficoltà 

nell’approccio allo studio e mantenere alta la motivazione. In particolare l’attività costituirà in: 

• tutorato disciplinare su forum, chat, webinar e tutti gli strumenti di comunicazione con gli studenti e con il docente; 

• preparazione e pre-valutazione esercitazioni, test o valutazioni formative; 
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• preparazione e pubblicazione risorse e attività aggiuntive e risorse inclusive; 

• controllo della coerenza e completezza dei materiali e delle attività pubblicate all’interno dell’LMS di riferimento; 

• attivazione o disattivazione delle risorse e attività; 

• Virtual Classroom interattiva per attività di tutoraggio, approfondimento, preparazione alle prove di valutazione; 

• monitoraggio analytics, segnalazione early-warning abbandoni e studenti in difficoltà e pianificazione (con il docente) 

di interventi di sostegno; 

• gestione comunicazioni studenti; 

• report mensile al docente; partecipazione a riunioni programmate; 

• supporto ai docenti in ambito biomedico con supporto alla preparazione delle slide; 

• organizzazione argomenti; 

• supporto in fase di registrazione e nella preparazione dei test per l’acquisizione degli open badge e dei milestone 

badge. 

 
Il Tutor Disciplinare svolgerà la propria attività prevalentemente presso la sede del corso di laurea o in modalità telematica. 

 
REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 

• diploma di laurea ante DM 509/1999 (c.d. vecchio ordinamento), laurea specialistica o laurea magistrale coerente 

con l’SSD dei moduli messi a bando e dettagliati nella tabella presente nel paragrafo “moduli, compenso e durata 

degli incarichi”. 

• documentata conoscenza nella materia coerente con l’SSD delle materie a bando; 

• conoscenze informatiche; 

• conoscenza della lingua inglese di livello intermedio . 
 

  

 

 

Candidati con titolo conseguito all’estero 
I candidati con titolo accademico conseguito all’estero possono partecipare se il titolo è riconosciuto equipollente  

a un titolo universitario italiano tra quelli richiesti nel bando (diploma di laurea v.o., laurea specialistica o 

magistrale). In mancanza del titolo equipollente, ai soli fini della partecipazione alla selezione per il conferimento 

dell’incarico, il candidato potrà richiedere il riconoscimento di idoneità del titolo accademico estero nel corpo della 

domanda di ammissione alla procedura selettiva stessa. In tal caso, è necessario allegare alla domanda i 
documenti utili a consentire alla Commissione esaminatrice di pronunciarsi sulla richiesta di idoneità (ad 

esempio, dichiarazione di valore in loco rilasciata dalle Ambasciate competenti). 

L’idoneità del titolo eventualmente riconosciuta dalla Commissione esaminatrice, ha valore dolo ai fini della 

partecipazione alla presente selezione. 
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CONDIZIONI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

Ai sensi dell’art. 25 L. 724/1994 è escluso dalla presente selezione: 

- Chi  sia cessato volontariamente dal servizio presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia con diritto 

alla pensione anticipata di anzianità; 

- Chi sia siano cessato volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico con diritto alla pensione anticipata 

di anzianità, e che abbiano avuto con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia rapporti di lavoro o di 

impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione. 

Ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010 non possono essere conferiti contratti a qualsiasi titolo erogati dall’Ateneo: 

-   a chi abbia un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al 

Dipartimento o alla struttura richiedente l’attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

 
DOMANDE E TERMINI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Le candidature, redatte in carta libera secondo lo schema riportato nell’ ALLEGATO  2, corredata da copia del documento 

di identità e accompagnata dalla documentazione vanno inviate, a pena di esclusione, esclusivamente tramite PEC 
PERSONALE all’indirizzo dismi@pec.unimore.it  entro 7 giorni a partire dalla data successiva a quella di pubblicazione 

all’Albo Ufficiale di Ateneo (https://titulus-unimore.cineca.it/albo/ )  entro le ore 13.00 (ora italiana) indicando 

nell’Oggetto: candidatura tutor disciplinare LM Energy Engineering 26/27.  
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile, come 

disciplinato dall’art. 2963, comma 3, del Codice Civile. 

Non verranno prese in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine e con 
modalità diversa dall’invio via PEC 

. 
 
 
 

 
 
 

 
Nella domanda il candidato deve obbligatoriamente indicare il SSD dei moduli per i quali intende candidarsi e il 
Cluster che li eroga. Il candidato è tenuto a pena di esclusione a presentare domande separate per ciascun SSD 
qualora i moduli che vi afferiscono facciano parte di Cluster differenti.   
Alla domanda dovrà essere allegato curriculum formativo e professionale da cui si evinca il possesso dei requisiti richiesti. Il 

curriculum dovrà contenere informazioni relative a: 

− dati anagrafici 

− breve descrizione del profilo professionale 

− titolo di studio  

Indicazioni per invio domanda tramite PEC: 
- il candidato dovrà utilizzare il proprio indirizzo personale di posta elettronica certificata (non sono 
ammesse PEC generiche intestate a enti pubblici o privati o a familiari); 
- la domanda e ciascuno degli allegati per i quali nella modulistica è richiesta la firma autografa 
saranno ritenuti validi anche se la stessa non è apposta, essendo il candidato identificato dal 
sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale di PEC. 
 

mailto:dismi@pec.unimore.it
https://titulus-unimore.cineca.it/albo/
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− esperienze lavorative attinenti all’incarico da ricoprire 

− titoli ritenuti idonei ai fini del conferimento dell’incarico in oggetto. 

 

Il curriculum deve essere presentato in forma di autocertificazione e dovrà pertanto contenere, a pena di mancata valutazione, 

la seguente dicitura: Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000. 
Se alla domanda si allegano copia dei titoli posseduti, occorre compilare apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(ALLEGATO 3) in cui se ne attesta la conformità all’originale. 

L’Amministrazione si riserva di controllare quanto dichiarato dal dichiarante. 
 

Si ricorda di allegare alla domanda copia fronte-retro di un documento d’identità in corso di validità. 
 

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE ED EVENTUALE COLLOQUIO 
La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati desumibili dai curricula presentati, a cura 

di una commissione appositamente nominata nel Consiglio di Dipartimento del 18 settembre 2026. 

La commissione esaminatrice formulerà un giudizio sintetico sui curricula dei candidati in possesso dei requisiti richiesti per 

la partecipazione alla procedura selettiva. 

Ai sensi dell’art. 9 del Regolamento disciplinante le procedure selettive in argomento, la Commissione, esaminati i curricula, 

potrà richiedere ulteriori approfondimenti mediante colloquio. 

L’eventuale colloquio sarà volto a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato 

necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare. 

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale colloquio saranno comunicati ai candidati aspiranti ritenuti idonei da parte 

della Commissione esclusivamente mediante posta elettronica ordinaria, non meno di tre giorni prima della data prescelta 

per il colloquio. È pertanto obbligatorio, nel corpo della domanda, indicare un indirizzo email. Non verrà utilizzato altro mezzo 

di convocazione. L’Università non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione 

di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.  

Nel caso di colloquio verrà formulato un unico giudizio sintetico che terrà conto sia della valutazione dei curricula che dell’esito 

del colloquio. 

In caso di parità di giudizio, al termine della valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio, sarà preferito il candidato più 

giovane di età 
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Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito. 

 
NATURA E DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico verrà conferito con contratto di collaborazione occasionale o di prestazione libero professionale per 
un periodo di mesi 8 a decorrere dalla data di stipula del contratto. Nell’ambito del periodo di validità del contratto, 
la prestazione verrà svolta nel numero complessivo di 30 giorni lavorativi. 

Lo svolgimento dell’incarico da parte del collaboratore prevede il rispetto delle seguenti condizioni: 

− assenza di vincolo di subordinazione; 

− assenza di orario di lavoro predeterminato; 

− non inserimento funzionale nella struttura organizzativa; 

− autonomia organizzativa per il raggiungimento del risultato richiesto. 

 
COMPENSI 
I compensi indicati all’ALLEGATO 1al presente avviso sono da intendersi al netto degli oneri a carico 

dell’amministrazione.  

 
TRATTAMENTO DATI 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati, saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 

679/2016, esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula 

dei contratti di diritto privato di lavoro autonomo. 

 
 

In merito alla valutazione dei titoli, saranno considerati validi solamente i titoli prodotti entro il termine di 
scadenza del bando oppure quelli per cui i candidati abbiano prodotto, nel termine sopra indicato, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero dichiarazione sostitutiva di atto notorio (ai sensi degli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000) il cui schema esemplificativo  è riportato in allegato al presente bando (ALLEGATO 
3). 
 
INDICAZIONI PER CITTADINE E CITTADINI STRANIERI IN MATERIA DI AUTOCERTIFICAZIONE 

I cittadini e le cittadine extracomunitari residenti in Italia per documentare stati, fatti e qualità personali, 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati NON italiani, dovranno produrre anche il relativo 
documento. 

I cittadini e le cittadine extracomunitari NON residenti in Italia per documentare stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani e non italiani, dovranno produrre anche il 
relativo documento. 

I cittadini e le cittadine extracomunitari residenti in Italia possono produrre i titoli in originale, in copia autenticata 
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale. Possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, secondo le 
modalità previste per i cittadini dell’Unione Europea, solo qualora di tratti di comprovare stati, fatti e qualità 
personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 

I cittadini e le cittadine extracomunitari NON residenti in Italia devono produrre i titoli, o in originale, o in copia 
autenticata, oppure in copia dichiarata conforme all’originale. 
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n° 241, il responsabile del procedimento di cui al 

presente avviso è la Direttrice del Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria, Via Amendola 2 Pad. Morselli 

42122 Reggio Emilia tel 0522522311 e-mail: didattica.dismi@unimore.it  

 
PUBBLICITÀ 
Il presente avviso è pubblicato all’albo online di Ateneo https://titulus-unimore.cineca.it/albo/. 
Copia dell’avviso sarà reperibile in formato editabile anche al link Unimore Bandi | Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia  

 

 

LA DIRETTRICE DI DIPARTIMENTO 

Prof.ssa Elena Degoli 
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