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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il d.lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. in particolare gli artt. 6 e 6-ter; 
VISTO il d.lgs. 29.3.2012, n. 49 e s.m.i. in particolare l’art. 4; 
VISTO lo Statuto d’Ateneo; 
VISTO l’art. 1 co. 148 della legge n. 160 del 27.12.2019, che ha abrogato l’art. 1 co. 361 della legge n. 145 del 
30.12.2018, in materia di scorrimento delle graduatorie; 
VISTO il decreto prot. nr 284391 del 25.9.2026 rep. nr. 603/2026 con cui sono stati approvati gli atti della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da inquadrare 
nell’Area dei Collaboratori, Settore socio-sanitario, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
determinato, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto di gestione dell’obitorio Comunale, 
bandita con decreto prot. nr. 115877 del 20.05.2026, rep. n. 277/2026; 
PRESO ATTO della rinuncia all'assunzione presentata dalla vincitrice della procedura, acquisita con nostro 
prot. nr. 306323 del 21.10.2026; 
VISTA la richiesta di scorrimento della graduatoria di merito a firma del Direttore del Dipartimento di Scienze 
Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze acquisita con nostro prot. nr. 316655 del 5.11.2026; 
CONSIDERATE le esigenze di economicità e di celerità delle procedure; 
CONSIDERATA l’esigenza di provvedere; 

 
DETERMINA 

 
ARTICOLO UNO 

È disposto lo scorrimento di nr. 1 unità di personale della vigente graduatoria di merito pubblicata con 
decreto del 25.09.2026 rep. nr. 603/2026 - prot. nr. 284391 con il quale sono stati approvati gli atti della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da inquadrare 
nell’Area dei Collaboratori, Settore socio-sanitario, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
determinato, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto di gestione dell’obitorio Comunale, 
bandita con decreto prot. nr. 115877 del 20.05.2026, rep. n. 277/2026. 

Ai sensi del presente scorrimento, è dichiarata vincitrice: 

- Elisa MANGANELLI 

Il competente Ufficio Reclutamento personale tecnico amministrativo, interinali e CEL ha mandato ad agire 
in relazione alla determinazione in parola. 
Modena 
 

     IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Enrico PERITI) 

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
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