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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
Direzione Organizzazione,
Programmazione e Sviluppo Risorse Umane
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OGGETTO: Diario della discussione pubblica con la commissione dei titoli e della produzione scientifica
per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato in Tenure Track
(RTT) presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento Chirurgico,
Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse Trapiantologico, Oncologico e di
Medicina Rigenerativa - Sede di Modena - Gruppo scientifico disciplinare: 06/MEDS-24 -
STATISTICA MEDICA, IGIENE GENERALE E APPLICATA E SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI,
CLINICHE, PEDIATRICHE E OSTETRICO- GINECOLOGICHE E NEONATALI; Settore scientifico
disciplinare: MEDS-24/C - Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico
ginecologiche e neonatali (Decreto Rep. n. 1414/2025, Prot. nr. 332939/2025 del 23/12/2025).
CODICE PICA BANDO: 2026_RTT_001.

Siinforma che la discussione dei titoli e della produzione scientifica del concorso in oggetto che puo assumere
anche la forma di un seminario aperto al pubblico si terra il giorno 2 dicembre 2026 alle ore 08:30 in modalita
telematica al seguente link:

https://teams.microsoft.com/meet/3361907655572364?p=wNWd6VvH1zeAu9dcb5

Si precisa, inoltre, che nella stessa occasione i candidati sosterranno la prova orale, volta all’accertamento delle
conoscenze linguistiche.
I candidati dovranno collegarsi muniti di un documento di identita valido per il riconoscimento.

Siricorda che I'assenza al colloquio deve considerarsi come rinuncia al concorso.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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